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Prot. AooDRCA/RU/ 1i5 h lVt Napori, i fi llÀil. 2i111

Il DrRnrronn GnNoRALE

VISTA la legge 23 dicernbre 1998, n. 448, aft .26, comma 8, la quale prevede che I 'Amministrazione
scolastica centrale e periferica possa avvalersi, per i compiti connessi all 'attuazione dell'autonor.nia
scolastica, dell'opera di dirigenti scolastici e di docenti forniti di adeguati titoli cLrlturali, scientifici e
professiorrali;

Vf STO i l  D.P.R. 20 gennaio 2009, r" t .  17.

VISTA la C.M. n. I  l ,  prot.  AOODGPER 751 del l '8 febbraio 20l l  del la Direzione Generale per i l  Personale
Scolast ico, coucernente I 'assegnazione di  dir igent i  scplast ic i  e di  docent i  per lo svolgimento dei compit i
corrnessi con l'attuaziorre dell'autonomia scolastica Der I'anno scolastico 201112012'.

ACCERTATO che i l  n lunero dei post i  disponibi l i  è di  n.  1 unità su base regionale:

SENTITE le Organizzazioni sindacali del Cornparlo Scuola e dell'Area V della dirigenza scolastica:

RENDE NOTO

Arr.  I  -  E' indetta la procedura di  selezione del personale interessato al l 'assegnazione ai  compit i  ed al le
att iv i tà indicate nel la r ichiarnata C.M. 1112011.1post i  disponibi l i  presso l 'Uff ic io scolast ico regionale per Ia
Campania per le seguenti aree sono complessivamente l, oltre ad eventuali ulteriori posti che si rendessero
d ispon ib i l i  en t ro  i l  3  1  .8 .201 I

A. Sostegno e sLrppofto al la r icerca educat iva e al la didatt ica, in relazione al l 'at tuazione del l 'autonornia:
supporto alla pianificazione dell'offerta forrnativa, con particolare riferirnento ai processi di
irrnovazione in atto, iniziative di contiuLrità tra i vari gradi di scLrola. organizzazione flessibile de.
tempo scuola, formazione e aggiornarnento del personale. inrrovazione didattica. progetti di
valutazione e qualità della forrnazione, progetti di carattere internazionale, attività di orientamento
attuazione del dir i t to-dovere al l ' istmzione e al l ' istruzione e forrnazione professionale, ecc.,

B. Sostegno e suppofto per I'attuazione dell'autonornia nel territorio, ai processi organizzativi e
valutat iv i  del l 'autouonria scolast ica (documentazione. cousulenza, iniz iat ive di  spof iel lo.
rnonitoraggio, valutazione ecc.):

C. Sostegno al la persona e al la partecipazioue studentesca: al la educazione degl i  adLrl t i ,  edLrcazione al la
cor.rvivenza civi le (al la ci t tadinanza, stradale, ambientale, al la salute, al imerrtare, al l 'af fet t iv i tà),
integrazione scolast ica dei soggett i  disabi l i ,  par i  opportunità douna-uorno, dispersione scolast ica,
disagi del la condizione giovani le,  cousulte provincial i  studentesche, or ientanrento scolast ico, at t iv i tà
complernentari e integrative;
Raccordi interistituzionali (alternanza scuola - lavoro. esperienze forrnative e stage) istruzione e
formazione superiore integrata, rapporti col territorio,
Gestione e organizzazione. ivi conrpresi i supporti inforrnatici (organi collegiali, attivazione di reti di
scuole, ut i l izzo del le nr.rove tecnologie, ecc.) .

D.
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Art. 2 - La selezione del personale da uÍilizzare in compiti di supporto all 'autonomia scolastica avverrà
attraverso una valutaziorre di  t i to l i  ed un col loquio che tenderanno a ver i f icare i l  possesso. da parte dei
candidati, delle seguenti caratteristiche:

r cornpeteuze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale;
.  motivazione professionale a far parte dei processi di  innovazione;
. capacità di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilità;
. spessore culturale in ordine ai processi didattici. organizzativi e relazionali derivanti dall'autononria

scolastica.

Art. 3 - I titoli valutabili sono raggruppati nelle seguenti tipologie:

.  t i to l i  cul tural i :  d iplorni  e lauree possedut i  in aggiunta al  t i to lo che dà accesso al la carr iera di
appaftenenza, specializzazioni universitarie, dottorati di ricerca. contratti universitari. vincite di altri
concorsi .  borse di  studio:

. titoli scientifici attinenti alle aree ternatiche di cLri al precedente aft. 1 : ricerclre, pubblicazioni a
stampa, art icol i ,  prodott i  mult i rnedial i ,  a l t r i  lavori  or iginal i ;

. titoli professionali attinenti alle aree ternatiche di cui al precedente ar1. 1: incarichi svolti all ' interno
del l 'arnministrazione del la pubbl ica istruzione e del le ist i tuzioni scolast iche. att iv i tà di
progettazione, ricerca, sperimentazione, formazione anche nell'ambito di progetti che vedono
coinvolt i  Universi tà,  I .N.Val.S. l . ,  A.N.S.A.S.,  subentrata nel le funzioni ai  cessat i  Ist i tLrt i  d i  Ricerca
(l .N.D.I .R.E.,  I .R.R.E.),  centr i  di  r icerca e formazione. ecc.

At1. 4 - L'esame dei candidati sarà effettuato da nna Commissione appositarnente costituita presso I'Ufficio
scolastico regionale per la Canipania. attraverso la valutazione dei titoli presentati. per un rnassimo di punti
50 (cinquanta), e un colloquio finalizzalo all 'acceftamento delle capacità relazionali del candidato e delle
competenze coerenti con le problernatiche dell'area di trtil izzaziorle, per urr massirlo di pLrnti 50 (cinquanta).

L'ammissione al colloquio sarà subordinata al conseguirnento del punteggio totale riporlato per i
titoli non inferiore a 30150 (trenta/cinquanta).

I l  col loquio si  intende superato se i I  candidato cousegue ur]  punteggio non infer iore a 30/50
(trenta/cinquanta).

L'allegata tabella di valutaziorre dei titoli costituisce parte integrante del presente bando.
SLrlla base del punteggio conseguito per i titoli presentati e del punteggio del colloquio sarà

predisposta la graduator ia di  meri to in base al la qLrale saranuo individLrat i  i  candidat i  che, in relazioue ai  post i
disponibi l i  e ai  compit i  da svolgere, r isul t ino in possesso del la qual i f icaziorre r ichiesta.

Art. 5) Le assegnazioni saranno disposte presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania.
Dette assegnazioni avranllo durata bieunale. Il personale interessato (educativo, docente, dirigenti

scolast ic i)  in servizio con irrcar ico a ternpo indeterminato e che abbia superato i l  per iodo di  prova entro
I 'anno scolast ico 200912010, dovrà far pervenire inderogabi lmente la domanda entro 30 giorni  dal la data di
pLrbbl icazione del preserrte bando al la Direzione Generale del l 'Uff ic io Scolast ico Regionale per la Campania

Via San Giovanni in Cofte, 1 -  80133 - Napol i  ( farà fede la data del t imbro postale).

La domanda deve corrtenere le seguenti indicazioni:
a. coglìofire, uorne, luogo e data di nascita;
b. qLralifica (se dirigente scolastico o docente), r.nateria di insegnamento;
c.  sede di  t i to lar i tà e sede di  servizio.  oualora siano diverse:
d. data di  i rnmissione in ruolo.
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In al legato al la dolnartda dovrà essere traslresso i l  curr icululn personale nel quale devono essere
specif icat i  i t i to l i  cul tLrral i .  scient i f ic i  e professioual i  possedut i ,  nonché l 'eventuale couosceuza di  l ingLre
straniere.

Per quanto r iguarda i  t i to l i  specif icat i  nel  curr iculurn, i  candidat i ,  per la valutaziorre dei t i to l i  cLr l tural i
e professiouali. dovratllo preseutare idonea documentazione o ar.rtoceftificazione secondo le modalità
previste dal la normativa vigente. I  t i to l i  scient i f ic i  dovranno essere prodott i  in or iginale o in copia
autenticata.

Nella dornanda I'interessato dovrà esprimere la preferenza per la sede territoriale (Avellino.
Benevento. Casefta, Napoli, Salerno) e per l 'area o le aree per le qLrali intende col'ìcorrere.

Aft. 6) La domanda può essere presentata a un solo Ufficio centrale o regionale. A tal fine I'interessato deve
ri lasciare, sotto la propria responsabi l i tà,  in calce al la domanda stessa, apposita dichiarazione di  uon aver
presentato analoga richiesta presso altro Ufficio dell'Amministrazione scolastica centrale o periferica e di
aver superato I'auno di prova. nonché di essere disponibile a permanere nella posizione di util izzo presso
I 'uf f ic io per un biennio.

Le domande lloll contenenti tali indicazioni o prive del curriculunl, ovvero indirizzate genericautente
al Ministero del l ' lstruziorre. del l 'Universi tà e del la Ricerca non saranrlo prese in considerazioue.

I l  personale asseguato ai  cornpit i  corrnessi con I 'at tuazione del l 'autonomia scolast ica sarà col locato
fuori  ruolo. I  col locamenti  fuor i  ruolo e i  comandi che abbiano complessivarrel l te durata superiore a un
quinquennio, a part i re dal l 'anno scolast ico 200112002. corxpoftano la perdi ta del la sede di  t i to lar i tà.

A tal  f ine, i  per iodi  t rascorsi  in posizione di  col locarnento fuor i  ruolo e di  comando si  sonrrnano tra
di  loro se tra gl i  stessi  non vi  s ia soluzione di  cont inui tà.

L'Ufficio scolastico regionale, per sopraggiLrnti rnotivi, può revocare anticipatarnente il
col locamento fuor i  ruolo dandone tempest iva cornurr icazione al l ' interessato. I l  personale col locato fuor ' .
ruolo può r inunciare al l 'assegnazione pel sopraggiunt i  gravi  n-rot iv i  personal i  o famil iar i ,  dandone
comunicazione al l 'Uff ic io che valuterà la r ichiesta.

Sia la revoca da pafte del l 'Uff ic io,  s ia la r inuncia da parte del l ' interessato hanno effet to dal l ' in iz io
de l  l ' a r rno  sco las t ico  success ivo .

Per quanto nou espressarnente ind icato, s i  fa r i fer imento al la C.M. n. I  I  del l '  8.2.201| .

INFORMATIVA (decreto legislativo n. 19612003)
Ai sensi deldecreto legislat ivo 30 giugno 2003. n. 196, si  informano icandidat iche i l t rat tar lento dei

dat i  personal i  da essi  forni t i  in sede di  par lecipazione al la selezione o comLrnque acquisi t i  a tal  f ine
dall'Anrministrazione è finalizzafo unicamente all 'espletarnento della selezione e avverr'à presso i locali
del la Direzione Getrerale del l 'Uff ic io scolast ico regionale per la Canipania, s i t i  in via San Giovanni iu
Cor1e,7, Napoli, cott I'r.rti l izzo di procedure anche inforrnafizzate, nei rnodi e nei lirniti necessari per
perseguire le predefe finalità.

Il Direttore Generale
DFgo:=F
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ASSEGNAZIONE DI DIRIGENTI SCOLASTICI E DOCENTI PER LO SVOLGIMENTO DI
COMPITI CONNESSI CON L'ATTUAZIONE DELL'AUTONOMIA SCOLASTICA

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

A) titoli culturali: (massimo 12 punti)
1. Diplomi e lauree possedufl in aggiunta al titolo di studio che dà accesso alla carriera di apparienenza:
- diplomi di istitutiposf-secondari di livello universitario e lauree: punti 3 - max due diplomi e/o lauree
- laurea con lode: punti 4
n.b. i titoli di cui al punto 1. non possono superare complessivamente: punti I
2. Titoli di specializzazione e/o peffezionamento conseguiti in corsi post-laurea di livello universitario,'
dottorati di ricerca; specializzazioni almeno biennali per I'insegnamento su posfl dl sostegno. punti 1 per
ciascun anno di corso - max punti 4
3. Vincita di altri concorsi ordinari per I'accesso a livelli pari o superiori al ruolo di apparfenenza, borse di
studio in ltalia o all'estero della durata minima di 30 giorni; contratti universitari: punti 1 - max punti 4

B) titoli scientifici: (massimo 16 punti)
1. Ricerche e lavori originali, attinenti alle tematiche di cui all'aft. 1 del bando di selezione, svolti su incarico
da parte di Università, lstituti universitari di formazione, l.N.Val.S.l., A./V.S.A.5., subentrata nelle funzioni ai
cessafi lstituti di ricerca (l R.R.E., l.N.D.l.R.E.), Enti Pubblici, Agenzie accreditate: ciascuno fino a punti 3
per un massimo di punti9
2. Pubblicazioni a stampa di carattere individuale relative ad argomenti attinenti alle aree tematiche oggetto
della selezione, edite da Casa editrice: ciascuna fino a punti 2 per un massimo di punti 6
3. Arficoli pubblicati su quotidiani, riviste culturalio scientifiche relativi ad argomenti attinenti alle tematiche
oggetto della selezione: ciascuno fino a punti 0,50 per un massimo di punti 3
4. Prodotti multimediali conseguenti a ricerche relative ad argomenti attinenti alle aree tematiche oggetto
della selezione svolte su incarico del MIUR, di Universita, di lstituti universitaridiformazione, dell'l.N.Val.S.l..
dell 'A.N.S.A.S., subenfrata nelle funzioniai cessafi lstituti di Ricerca (1.R.R.E., l.N.D.l.R.E.), di Enti Pubblici,
di Agenzie accreditate: ciascuno fino a punti 1 per un massimo di punti 6

C) titoliprofessionali: (massimo 22 punti)
1. lncarichi attinentia pregresse esperienze professionali nello svolgimento di compiticonnessi all'autonomia
presso I'Amministrazione centrale e periferica del MIUR: ogni anno punti 3 per un massimo di punti9
2. lncarichi attinenti alle tematiche di cui all'aft. 1 del bando di selezione, svolti all'interno
dell'Amministrazione del MIUR e delle istituzioniscolasflche su mandato del MIUR, attivita di progettazione,
ricerca, sperimentazione, formazione anche nell'ambito di progetti che vedono coinvolti Universita,
l.N.Val.S.l. A./V.S.4.S., subentrata nelle funzionl al cessafl Istituti di Ricerca (1.R.R.E., LN.D.l.R.E.), Centri dt
ricerca e formazione accreditati, Enti Pubblici, svolti su specifico incarico del Responsabile
dell'Amministrazione del MIUR, dell'l.N.Val.S./. dell'A.N.S.A.S., dell'Ente Pubblico, dell'Universita o del
Centro di ricerca e formazione accreditato:
- per ogni attività svolta individualmente: fino a punti 3

.lî{:s::::!y:fTI."ll1-"."J1"-giatmente:f 
inoapuntil

La valutazione dei titoli è in cinquantesimi ed il punteggio minimo per l'ammissione al
colloquio è 30/50 (trenta/cinqu anta)


