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XPORIENTA

11° Salone della formazione, del lavoro e delle scelte professionali
Centro servizi P.M.l. — Atripalda Avellino — 22-23-24 maggio 2007

Promosso da un’autorevole partnership composta dalla Provincia di Avellino — Assessorato al
Lavoro, Comune di Atripalda, BiMed (Associazione di Enti Locali), Enaip — Campania, Gruppo
Giovani — Confindustria Avellino, Exporienta vuole rendere alle nuove generazioni, in
particolare agli studenti di scuola secondaria di secondo grado di Avellino e della Regione
Campania, un’idea concreta sulle diverse opportunita che offre il mondo della formazione e del
lavoro.

Il Salone si organizza con I'obiettivo specifico di ampliare I'incontro organico tra il mondo del
lavoro e della formazione con il contesto della scuola. L'incontro sara finalizzato a determinare,
per quanto possibile, un’interfaccia reale tra la domanda e I'offerta, sia per quanto attiene al
lavoro, che alla formazione destinata ai neo-diplomati e complementarmente ai neo-laureati
della Campania.

Nel Salone si potra scoprire e toccare con mano cosa e come si produce in Campania, nel
Mezzogiorno (e oltre), chi lavora e dove, con [l'obiettivo di mettere in ordine le idee,
comprendere e discutere tanto dell’'offerta formativa che della relazione tra il “fare scuola” e il
sistema produttivo.

L’iniziativa si rivolge:

agli studenti principalmente in eta di obbligo scolastico e formativo, dai 13 ai 18 anni,

interessati alle possibili scelte professionali e ai relativi percorsi formativi;

- alle famiglie che intendono cogliere spunti di riflessione sui reali bisogni e sulle
opportunita offerte dal sistema della formazione e del mondo del lavoro, ma anche
orientarsi tra i nuovi servizi messi a disposizione dagli enti locali e dalle parti sociali per
accompagnare le scelte formative e professionali dei figli;

- ai docenti che desiderano entrare in possesso di strumenti e informazioni, utilizzabili a
supporto delle attivita didattica e di orientamento;

- a tutti coloro che sono interessati all'inserimento nel mondo del lavoro e alla

riconversione professionale e sono desiderosi di conoscere le linee di evoluzione dello

scenario dei mestieri e delle professioni, per non essere esclusi dal mercato del lavoro
attraverso la ricerca di occasioni di riqualificazione, cogliendo la sfida del “ri-comincio”;

- ai formatori professionali, ai professionisti dell’orientamento e ai tutor aziendali.
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La seconda edizione di Exporienta si propone di implementare il sistema territoriale che
interloquisce con la scuola e le nuove generazioni sino a determinare un autorevole ambito di
contatto e di interfaccia tra domanda e offerta di lavoro e/o formazione. Per quanto attiene agli
obiettivi, il Salone si propone di:
a) ampliare la presentazione alle scuole dell'offerta di lavoro e di formazione aprendo una
finestra sulle esperienze piu significative presenti in Campania;
b) presentare il sistema del welfare in Campania sino a illustrarne l'interazione con il
mondo della formazione e del lavoro;
c) determinare nelle scuole e tra le nuove generazioni la consapevolezza dell’esistenza di
un sistema di riferimento che guarda alla risorsa umana come bene imprescindibile per

lo sviluppo e la qualificazione dell’lIrpinia e del Mezzogiorno.

Il Salone si compone di due aree specifiche: la prima, I'area espositiva, € divisa in tre percorsi
tematici in cui i protagonisti dei settori Industrie e Servizi, Orientamento e Formazione,
Istituzioni e Territorio espongono le proprie esperienze di orientamento. Il livello espositivo
usualmente posto al piano terreno del Centro P.M.l. di Atripalda precede I'area laboratoriale:
tale area accoglie laboratori didattici in cui i visitatori incontrano, da un lato il mondo
dell'impresa su specifici project work, dall’altro il mondo della formazione e dell’orientamento
post-diploma. A cio si aggiungeranno molteplici attivita complementari sempre orientate verso
la comunicazione delle possibilitd che il contesto sociale rende alle nuove generazioni per
organizzare un passaggio sempre piu sereno e compiuto dal tempo della scuola agli spazi del
lavoro: momenti convegnistici, seminariali e di dibattito in cui si offre ai visitatori la possibilita
di incontrare i protagonisti del mondo della formazione professionale e del “fare impresa”,

porre loro domande, dubbi, curiosita.

Exporienta 2006: il successo della prima edizione

6.000 visitatori registrati, tra studenti e visitatori occasionali

80 espositori

50 istituti superiori provenienti dalle province di Avellino, Napoli, Caserta e Salerno
6 fra i piu prestigiosi atenei campani

16 convegni e dibattiti

45 laboratori
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Tra gli ospiti del Salone:

Renata Polverini, Segretario Generale UGL — Unione Generale del Lavoro

Paolo Russo, Presidente Commissione Parlamentare d’inchiesta sul Ciclo dei rifiuti e sulle
attivita illecite ad esso connesse

Sandra Lonardo Mastella, Presidente del Consiglio della Regione Campania

Antonio Meccanico, Senatore della Repubblica

Andrea Capobianco, Allenatore AIR Avellino

Giulio Riccio, Assessore al Lavoro, Politiche del lavoro, L.S.U., Centri per I'Impiego e
Orientamento, Politiche della formazione della Provincia di Napoli

Massimo Cariello, Assessore al Lavoro, Politiche giovanili, Centri per I'lmpiego della Provincia
di Salerno

Lucia Esposito, Assessore all’'Universita e Ricerca scientifica, Legalita e Trasparenza provincia

di Caserta

Il premio Self Made Man Award 2006 €& stato consegnato a Piero Mastroberardino, in virtu
della sua capacita di fare impresa e assurgere a ruolo di leader nelle aziende vitivinicole
italiane. Un impegno il suo, che si divide tra impresa (in qualitd di manager delle Cantine
Vitivinicole Mastroberardino) e formazione (in qualita di docente universitario). Un esempio per

le nuove generazioni e per quanti sostengono il binomio scuola-lavoro.

Il Salone Exporienta nell’edizione del 2006 si & fregiato della partecipazione straordinaria del
progetto Circuml@vorando iniziativa itinerante del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali.



