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  Scheda anagrafica  
(anno scolastico 2004/05) 
 
SCUOLA   DELL�INFANZIA  NON  STATALE   AUTORIZZATA  E/O  
 
PARITARIA �____________________________________________________� 
 
Codice meccanografico della scuola:________________________________________                            
 
 *denominazione/ragione sociale:_____________________________________________ 
 
 _____________________________________________________________________________                         
  
 indirizzo:__________________________________________________________                     
 
  localita' : _______________________________  c.a.p.: ____________________    
  
 telefono: ________________________________  fax :  _____________________         
 
 indirizzo e-mail: ____________________________________________________                    
 
 codice comune:  ____________________codice distretto:___________________         
                                                                               
 decorrenza  riconoscimento  status  scuola  paritaria  a. s. :________/________        
  
 ente / società / ditta individuale :_______________________________________                    
   (indicare la voce che interessa)                                                
  
ONLUS (si / no) :_______                                                                               
 
cod.fiscale/P.Iva :____________________________________________________                   
                 
DATI  CONTABILI 
  
c/c postale : _____________________a.b.i. : _________ c.a.b. : _______________         
 
c/c bancario :____________________a.b.i. :__________ c.a.b. : ______________   
     
*intestatario del conto : _______________________________________________ 
 
 _______________________________________________________________________________________________ 
 *(L’intestatario  del conto dovrà sempre coincidere con la voce “denominazione/ragione sociale”)  
 
 
 
data: __________________________________/____________________   
      
 

 IL GESTORE / LEGALE  RAPPRESENTANTE 
 


