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TRIBUNALE CIVILE DI NOCERA INFERIQRE
SEZ. LAVORO
RICORSO EX ART. 700 C.P.C. IN CORSO DECAUSA
B.G. 4050/17
(UDIENZA DEL GIUDIZIO ORDINAHRIOQ [on
ancora fissata) ' L:

/]

La Frofessoressa PASQUA CAPPIELLO, nata a Meta (Na)
il 02/07/1966, res. in META alla Via Vocale, 24
C.F. CPP P5Q 66L42 Fl162 M :rapp.te = difesa, in virto di
mandato in calce al presente atto introduttivo, dall'Avv. Maria

Cuome, C.F. CMUMRAESARTLE4LE, con studlo 1n Agercla, alla Via

Radicosa, 30, ove tuketd gonog elstt.te  domiciliatd i1
procuratore dichiara di wveler ricevere le comunicaziond & meIIo
fax al n. Q81 18230070 OVVELD @ WeEzo Pped il andiTizzo
avv.marigcuomolpsc.giuffre.it comunicato al Consiglic dell'Grdine
irgli Avvocati di Torre Annunziata): - RICORRENTE-

CONTRO

= Ministero dell’'Istruzione, dell'Universita e della
Ricerca, in persona del Ministro pro tempore , con gede in Roma
(RM}, al Vialea Trastevera n. 76, domiciliato cx lege ai finli della
prasente procedura presso 1'Avvocatura Distrettuale di Stato con
sede in Salerno al C.so Vittoric Emanuele, 58, 84123, PEC tratta
da INDICEPA.GOV.IT : salermof@mailcertavvocaturasiato.it

- Ufficio Scolastico Regionale per la Campania , in persona
del Dirigente pro tempore , con sede in Napoli, deomiciliato ax
lege ai fini della presente procedura pressc 1'Avvocatura
Distrettuale di Stato con sede in Salerno al C.so Vittorio

E=maill: nﬂ.m:im!mll.:nﬁ = poeci avv.mariacoonaPpes . giuffoe. it
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Emanuele ¥ BB, B4123, PEC tratta da INDICEPA.GOV.IT r
salemod@mallcent . avvocaturastato.ll ;  resistentid

e nel confronti

di tutti i dirigenti risultanti come inseriti nell’elenco
allegato al dacrato pubblicato in data 12/07/17 della Regione
Campania per l'anno scolastico 2017/2018 <che sarebberc
pregiuvdicati in termini di posizione in graduatoria @ di diritto
al trasferiments ad altra seds { in particolara, dei dirigenti
TUFARC SALVADOR a SCLIDONE DONATELLA ), per affettoc di

eventuale acocoglimento del presente ricorso ;

PREMES3SO

A} Che la ricorrente si1i rivolgeva a codesto Tribunale per
ottéanare l'annullamento, previa sospensione della nota - dacreto [/
provvedimente MIUR AOCODRCA. REGISTRO UFFICIALE (U) .0014426 DEL

12/7/2017 , da cul risulta 11 mancata accoglimento della {stanea

1 trasferimento della parte ricorrente, pur gssendo ella in
poOESpEsc deai requisiti i preferenza previsl dalls lsgge
pxzpndo £iglia di una persona disakile portatriece di handicap
grave,; beneflitciaria del hirietl di <l alla Legage 104,/1982

g, gulndi, per l'annullamento , previa sospensione, di tutti gli
atti prasupposti connessi e/o conseguenziali e quindi per il
consegquenziale riconoscimento del diritte al trasferimento

B) Cha in particoclare, ochiedeva 1'accoglimento delle segquanti

concolusicni: “ Per le Tausall di cul in pPremessa, previo
doccarramento dsal diritto della Profeasaregza CREPIELLO PASQUA =
godere del peneficli d1 cul all*art. 33 della legge 104/19%92
sicoome figlia s bl GREDFALD BOSA portatrice di HANDICAP can

connotazione gravita oul sono stati riconosciuti 1 benefici della
legge 104/1992, accertars s dichiarara 11 suo diritto ad essers
trasfarita qualea QCirigente, dalla Direzione Didattica 11

E-mail: avy mariscucmolgmall . com = pepi avy mariacuomodpec.giaffoe. it
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Circola | S& EED45003) pressa gll Istiruti NA IS5 12200V Is8T

SUF.F.DE GENNARD VICO EQUENSE ovvere NA PS110002 - L.SC.F.SEVER]
C-MMARE CASTELLAMMABRE DI STABIA ‘uniche due sedi wvacanti piu
vicine al domicilio della perscna familiare convivente

portatrice di handicap), previa declaratoria della illegittimita
tegli atti e del comportameriti della P.A. che hanne portato al
mancato trasferimento spettante alla Dirigente in presenza dei
reguiziti di legge ¢ quindl previo annullamento df tutti gli
atti, anche Fresupposti, <onnessi efo conseguenziall impugnati
posti i basge dell’omesso riconoscimenta dal diritto al
trasferimento, ed 4in particolare, della Nota/circolare MIUR
AOODRCA REGISTRO UFFICIALE (U] 0014428 del 12/07/201Y , avents
ad oggetto il decreto di affidamento incarico dirigsnzials piar
17anno =colastico 2017/2018 ; “Conzegusatemente, in aocoglimento
del presente ricorse, sussistendo i presupposti a1 ingoe,
ordinare /0 condanpars 1L MINISTERD DELL'ISTRUZIONE UNIVERSITA'
E RICERCA SCIENTIFICA a L UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA
CAMPANTA , IN FERSONA DEL DIRETTORE GENERALE, ciascuno per guanto

di competenza , ovvergo anche in scolido, IN FPRESENZA di

tutti I dirigenti risultanti come inseriti nell’elence allegato al
decreto pubblicato in data 12/07/17 della Regione Campania par
l'anne scolasticeo 2017/2018 che sarebbero pregindicati in
termini di posizione in graduatoria e di diritte al trasferimento
ad altra sede { in particolare dei dirigenti TUFANO SALVADOR @
SOLIDONE DONATELLA ), per effetto di eventuale accoglimento del
presente ricorse, ad adottare tutti 4 provvedimenti necessari e
conseguenziall per garantire il TRASFERIMENTD della Dirigente,
riecorrente, cosi come previsto per legge; Ordinare la rettifica
delle graduatorie e L'adozicne dei provvedimenti conpessi al
riconoscimento del diritte reclamato dalla ricorrente; Condannare
le parti registenti, wcilascuna per 11 proprio titela efo

responsabilita, al pagamento delle spese e competenze di lite,
E-maili avv.mariscucmodgmail.com — peii ayy.mariscucscipec gluffre it
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procuratore ex art. 93 eip.c. s Munire la sentenzes di plauscla dl

provvisorils esecuzions come per legge
) che 4 =sgstegne delle richieste, in FATTO geducevya 1 "1} La
professgressa Pasgua Cspplells & dirigente presso la Dirsricrie

Didattica T7 Cirpsela | BA EECQS00T) 4di Cava de' Tirrenl oon sede

1 Cave de* Tirreni alla Via Alessandro dells Corte a. 3/b; 2)lLia
professoresss 4 as5sunto I1*incarico triannale presso tale
Circolo dJdidattice, distintoe dad cod. meco. 3A EEV4a003, a far
data dad G1/08/2015, glista cantratto individuale «of lavoro
& | "gssunzione -4 tempe indeterminato, PEDE: ACNCA
13857/ A/2%, =equits da Oecrpte di  pDEIRG lAcarice per 1id
parsonale sisgrto nell®AlS. FOIEF2018; Prot AUCBRCA
IIRSTIB/25; ACCDRCA 13950023 allegato A  parte 1ntegrante
del decreta di lacerico dirigenziale dataktn 11/0272018) 7
gecreto proft,. CADQDRCA 4087 DECRETO N. 23 del 17,3716 prok:
ACODRCA 8013 { attestante 14 resi{aturione ael Id copid
controfirmsts dail‘ammifniskrariona del coptratto di lavoro):
INTESRAETONE . ACODECA 14315 del G5710/16; E prot. ACCTIRCA
Lad RS 1R iel LOSIGFLE Ia ‘atEl; ) WNella mpotaseirsslars MTUR

ADUOGPER . REGISTRO UFFPICIALE () 0021524 del 16/5/:7 , avents ad
oggetio: 'Operazioni di attribuzione degli incarichi dirigenziali
confarmes, mutamenti, mobilita interregionale con decorrenza
01/08/2017 — cC.C.N.L., sottoscritto in data 15/07/2010 per il
personale dell’Area V della dirigenza scolastica”, & mtato

speciticats che "Nelle operazioni di cui all’oggetto
le SS.LL. dovranno tenere in debita
considerazione, oltre ai criteri contrattuali, la
disciplina prevista dalla Legge 104/1992 e dovrannc

garantire la partecipazione delle organizzazioni sindascali e

1'informativa preventiva ai sensi dell’art. 5 C.C.N.L. del 2008

E-mmal) svw.marimcuomofgmall . oom - e avy mariapucacipsc. gioffee. b
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come integrato dallfart. 3 del C.C.N.L. del 2010". 4) Nella stesss
nota., =i & chiasrito che, la possibilita di mobilita

(=
prevista per 1l’anno 2017/2018 anche in pendenza di

contratteo individuale { ecfr lettera d J: 5} Dalla

notascircclare MIUR  AQODRCA .REGISTRO UFFICTALE (L) 0011939
del O07/06/2017 , avente ad oggetto: " Conferma e motamento degli
incarichi dirigenziali , mobilita interregionale AREA V
Dirigenti scelastici AS 2017/2018% lettera E si evince che,
sul " Mutamento di incarico, a domanda dell’interessato, in
pendenza di contratto individoale”: "“8i procedera a mutamenti di

incarico in costanra di contratto, salva l1'ipotesi dei DD.5S5.

perdenti posto esclusivamente nei casi di particolare urgenza, di

gravi esigenze familiari di circostanze

adeguatamente motivate e documentate. L‘istanza

dovra precisare le particolari motivazioni

addotte. I1 mutamento di incarico potra essere

dispcsta da guesto Ufficio solo cunteq:e::andn

l'esigenza di stabilita, necessaria per Conseguire

gli obiettivi definiti al momento del conferimento

dell'incarico in atto, con le esigenze di

funzionamento delle istituzioni scolastiche & con

quelle poste dal dirigente a base della richiesta.

5i potr&a, altresl, tenere conto dells permanenza fel dirigente

ice nella stessa sede pear pipg . di tre anni.® &) Con domandd

-t

soalas
del 18/06/17 , 18 professoresss Cappielio . sussistendans

preguppostl . ha presentato domanda di trasferimento, aspiranac
alle pid wvicine sedi di NAPC13004 L.C. P. VIR ., MARONE - METArs
NAICBTI0ON3 META I.C. BUONCGCORE-FIENGA META; NA 1S5 088001 I

E-mail; aw. mariacucEcigmall.com - pecr svv. mariacucmolpes.giuffre. it
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NINQD  BIXNTO - FPIANO DI SORRENTO: NA IS 12200V IST. SUPF.DE
GENNARO VICD EQUENSE » NAPS 180008 L.5. & SALVEMINT SORRENTO ; NA
PO 350003 - LICED CLASSICO STATALE PLINID SENTORE — CASTELLAMMARE

DI STABIA ; NA PS110002 - L.SC.F.SEVERT C-MMARE, CASTELLAMMARE DI
ETABIA fcfr domanda che =1 gllega in copiajy 7)) Delle sadi
indicate, s#olo per alcune vi era certezze in merito alls wvacanza
della Dirigenza pear 1*A. 8, 2017/72018; ) A sosteghs della
domands dil trasferimento intarregionale, 18 professocressa
raporesentava che 1I# motiverione della Jistanga ., era coa

ricarcarsy nel fatte che, la& proprie npadre, GAROFALD ROSA .,

nata @ Sorrento i1 1451271931, res. in Mata alla Via Vocale,
22, convivente ¢con la parte ricorrente, era portatrice di
handicap grave, per il guale & stata riconosciute meritevole

dei bepefici della legge 104/1892 e necessitava &1 una assistenzs
continua dy pearte della figlia, unice disponibile ed unica donna,
pltre che conviventey; 9) Tall gravi condizioni di galute dells
genitrige e i reguisiti che giustificavapo il trasferimento ex
art. 33 della legge 10471852 ., =onc Statd documentati can
Ifalilegazipne del proveedimento di riconoscimenta  dells
invaliditad civile e del beneficl deila legge 1041882 in favore
di GAROFALO ROSA; vorn le dichiarazioni rese sia da GAROFALD BROSA
che dalls Frofessoressa Cappiello, ai sensi del DER 44572000 ,
corredate dadl documenti delle dichlaranti , mnmelle qguali 51
attastava la npeceszita dells madre di avare sua figlia pid
vicineg ai fini dells assistenza, per essere la stessa unica
figlia femmina convivente ; 11 mancato ricovern della perszona
portdtrice di handicap; ls inesistenza di sltrd familiarl che
avessero fruita o Iintendesserc fruire dei benefici della L.
104/92; 15 conformitd delle copie degli attl ailagﬂti agli
griginali. In aggidonta, &i fini dells valutazione sl la
professionalitd maturata, & stato allegate 1d Currjculum wvitae

aggicrnato; 10} Palla nota’eircolare MIUR AQODRCA REGISTRD
E-mail: lﬂ-uﬂ.lmi&ﬂ..nﬂl — pac: m.lllrd.tmﬂun!E,!Ln[ﬁ-_it
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UEFICTALE fir) 0014428 gel 12/07/2017 , avente ac Gggetto 14
decreto di  affidamento incarico dirigenziale per I fanneo
scolastico S01T7/2018 la ricorreate, -senza ricevere &leun
diverso e/0 olteriore provvedimente, anche di diniego, ha

dgpreso che la sua istanza di trasferimento nen & stata acoplta e
e nel duoe istituti y NA IS 12200V IS8Y. SUP.F.DE GENNARG
VICO EQUENSE e NA BS110002 - L.BC.F.SEVERI C-MMARE CASTELLAMMARE
DI STABIA {uniche due sedi vacanti per il prossimo A.5,
201772018, piv vicine al domicilio della persona familiare
convivente portatrice di handicap) sono stari trasferiti ¥
prafessori TUFAND SALVADOR & SOLIDONE DONATELLA; 1) In
particelare, per guanto all'istituto NA IS5 12200V IST. SUP.-F.DE
GENNARO VICO EQUENSE , pin vieins al comune di residenza della
PROF. CAPPIELLO, il prof. TUFANO SALVADOR, assegnatario di tale
sede, o pare avere aleun reguisite di praferenza rispettao
alla parte ricorrente, sia pearché non pare godere. di aleun
privilegic per 58 pvvero Per un rfamiliare » 81 sensi dellas

legge 10471992 ; sia perche non ha la residenza vicina ai

Comune ove vi & 1a sede -assegnata ( anzil , Frattamaggiors,
gquzla sede di provenienza, appare pil wvicina a4l comune di
SAVI&Aa) 7 518, ANCOrd, perché; non pare posseders I reguisiti
inelicatd nella nota [/ eoireolarse MIUR AQONGPER. REGISTRO

UFFICTALE () 0011939 del 07/06/2017 , ove s1i legge , alls
letters "O" idntitolata " Conferimento di nooove incarico, a
domanda, per i Dirigenti ¢on contratto in scadenza al 31/08B/2017 e
assegnazione degli incarichi ai DPirigenti Scolastici che rientranc

dal collocamento fuori rooclo, comando o utilizrazione, incarichi

sindacali e dall’'esterc”: a) esperienze professionali e competsnze

maturate, desumibili anche dlll’gpplimimn dalle Prnﬂndﬂrﬂ di

cui all art. 20 del CCNL dall’ll-4 -2006; 11 dirigente che ha

ottenuteo il mutamento dell’incarico in applicazione del presente

criteria pon he titoela a formulare ulrtericri richieste per tutta

E-iail: avy mariscuomofgmail . com - pes: avv.marisouomcdpec gioffra.it
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la durats dellfincarico stessoy b)) wva riconogciuta un’ulteriore
prioritia, a parita di condizioni, a g¢hi abbia maturato
nell’attuale sede di servizio un maggior numero di anni efo si
impegni a permanere per almenc due incarichi consecutivi nella
sede richiesta, con espressa rinuncia ad avvalersi della facolta
di chiedere mutamsnto dell'incarice”; MNon appatona sussistentld
flrcostanze tall da griustificare 1 epplicazione del conma 3
dolia stessa lettera, ocosi come nemmend appsre  dichisrsta la
volantd del Dirigente dl pereanere pedla nonova sede per almeno
due 1ncarichl gconsecytiviy IF) Diversamente dylla professoressa
CAPFIELLY, 531 ritiene ANCHE che. 11 prof. TUFAND, hon Advendo
mal Iifgsagnato - istitati secondarl di- gsecingo grado; noft gbhia
maturdto gquelle espearienze profpssiconsll s comperenzs o'l S T
sopra; wiste che , dla Praof. CAPFIELLO, ocome. emperge  dal
Currrculum vitae allegate 1n atty e (ol risultante e |
pertfolio di recente compilazions (29/07/17) di cul si ¢hieds |
acruisirione /o esibbdzione gx art. 210 c.p.c f(siccoms  pon
scaricablle da Internet e fon presente (n versione stampabtle}
non Selco hd comprovate esperiepnze presso  Adstitoti secondari,
avendo insagnate sin dal 2000 ma hs ragglunto, in solil due anmni
. guasi completdmente gli obiettivi contenoti nella lettera di
Incarico ailegara In atti, per cui, il =sup trasferimefto dalla
dbtwale seds , hnon recherebbe pregivdirio a1 buon andamento
delila amministrazione scolastica ., ng pregiadizio alle
esigenze di fonziopamento 'delle istituzioni scolastiche ;' 13) E°
evidents , guindi, ohe 1] mancato ricoposcimento del diritto

dellsa ricorrente al trasferimento presso 1fistitutc NA IS 12200V

Isr, SUE.F.DE  GQENNARS VICOD EQUENSE., P nen  sado & o I
ingiustificate, ma anche illegittimo paer wvioclazione della
normativa wvigente da cul emerge la necesgita di preferire, 3

paritd dl regquisitd, un soggetto che goda del privilegi della
Iegye Igdr7L48: ED IN PARTICOLARE APFARE IN CONTRASTO CON LE

E-mail: avv.marisooooocfgmail . oom = pEo vy omaclacucamcdipec ., gilulffce ik
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DISPOSIZIONI DELL'ART. 33 DELLA CITATA LEGGE, norma speclales 14}
In wvia subordinata, ildegittima appare anche la wvariszione di
incarica della professorassa  SOLIDONE, brasferits i1’ Istituto
NA P5110002 - L.5C.F.SEVERI C-MMARE CASTELLAMMARE DI STAEBTA, crd
in ogni caso asplrava ed aspira la professoressa CAPPIELLO ’
sebbens la sede sia pitl distante rispetto al suo luogo di
residenza € di residenza della madre bortatrice di handicap con
conpnotazione di gravitd, visto eche , in ognl caso £ , comungue ,

pigd vicing rispetto allf attuale luoga di servirio della

Ficorrente :*
D) <che in D i R I T T ﬂ rappresantava: "A)} Attualmente

la materia DEGLY INCARICHI ODIRIGENZIAL! & assoggettata alla
disciplina generale prevista dallfart. 19 del D.Lgs n. 165 del
2001 cosi come modificato dalltart, 3 della Legge n. 145 del 2002,
nenché dallfart. 25 del D.Lgs 165 del 2001 = succes=ive
medificazionl ed integrazioni ed alle disposizisni contenute negli
articali 11, 13 e 20 del C.C.N.L. - Area ¥V - gottoscritto in data
11/04/2006, nonché dagli articoli 7 e 9 del C.C.N.L. - Area V -
sottoscritte in data 15/07/2010 che 1 allegane in copia; 7)
L'assegnazione degli incarichi dirigenziali, giusta nota del
186/5/17 n, 21534 in atti, Andava effettusts nell'erdine
previste dallfert. 11 comma 5 del C.C,N.L. - Area V - sottoscritto
in data 11/07/2006:

2) canferma degli incarichi ricoperti slla scadenza del contratio;

) assegnasione di altro incarico  per ristrutturazions;
riorganizzazione e soltodimensionamento dell’ufficic dirigenzialer

ot conferimente di nuove incarice alls secadenza del contratto
asseghazione degld incarichi i dirigenti gcolasticd ehe
rientranc, ai sensi delle dispesizioni wvigenti, dal collocamerto

fuori roolo, comando o wutilizzazione, ivi compresi gli incarichi

sindacali & guelli all’esteroa:

E-mail: ﬂ;ﬂﬂﬁﬂiﬂ_ﬂ_‘ﬂ - pec: avv.mariscucacipec._gioffre. it
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gl mwutamente d*incarlco in pendenss di contratto individualer
=) mutamento d‘incarico in casi eccezionali:
£ tirove incarice per sachillts professionale

g} mobilits interregicnales

iy La lertura della nota con cud sona statl decretatd o
trasferimenti finn lascia camprenders le ragtoni per de
quali, risperte alle sed| indicate dalld parte ricorrents vi sia
stata la preferenza di altri Dirigenti, Aonostante il

comprovate diritteo della ricorrente ad essere preferits’ propric
nel mutamerteo di lnéarica , a@vendo 504 madre. 11 diricto
allfassistenzs ed alle garanzie di ewl alla legge 104/9Z2 ed avendo
il lavoratore diritto al rispetteo dell'art. 33 della legge 104/92
che & Una hérma ‘speciale B digcaplina guello che carramente
deve considerarsf un caso eccegionale per 1l guale andava presa
in cansiderazione Jla richissta i mutamento dif I{pcarico?
consegueatements , propric per la mancanza efo ithesistenza di una
motivazione, 1] detko provvedimento e lfinterc procedimento, deve
ritenersi nulle per wviclarione g falsa applicezione deill'art. 3
della L. 241/98 ed annullabile per difetteo di motivazione, eccesso
di potere g wvizio del! procedimanto. Pur wolendo, infarti.
accoglisre 1 ‘ipotetico dssunto che il trasferimente non sia
Frtdto Cconcésso per un, noa atfatto esposto, interesse pubblicao,
daovrebbe ammettersi che il provvedimento rcostifuisce in gravissimo
atto discriminatoric perpetrate in danne del Iavoratore, in
vialazione aed principi fandamentali dell’ordinamento,
coatituzionslmente gerantiti ed in primls deli’art. 3 Cast,
Ragipnande diversamente, doveebbe, invepe, ammettersi, ecosi come
sostanzizlmente & avvenuts, che 17atto 5ia state adottats in via
agsolutamente discrezionale , laddove Ja discrezicnalits &
traamodats in un acbitrio e, guindi, comungue in contrasto con

1fart 3 Cost. che afferma il principio di uguaglianga nella sua
massimd estensione, correlato con i principi di regilonevolezza e
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di proporzignalitd, gponché con i prineipi df ifparsialird .
buon  andamento dell‘amministrazione di cui alltart., 87 co 5t. D)
.".Iﬁ;l‘_'u']'.‘.'.—" E"."JE::'EI'I]‘_‘e T& viglarione dallfart. 87 PhasE. . che igt Fii Giig

= Foy I o o2 o - IO ced i i 2
ailti"Bss0 Una riserva di legge relativa, allo scopo i assicuriare

¥ N T O J ] ' i i
L Amparziglica della pubblics amministragione 13 quale pus
soltanto dare st tuazione, anciie cofl determinazdoni npnormative
wlteriori, a guoanto in via generale & previsto dalla legge. Tale

limite & poste a garanzia dei cittadini, che trovane proteziene,
rigpetto a possihili diseriminazioni, nel parametro legislative,
la cui cgservanza deve essere concretamente verificabile sedp ol
controllo giurisdizionale., Nel caso che ol cccups , va detto
che , gia econ la nota ACODGPER 6435 del 25/6/13 che si allega
in copia, avente ad Oggetto; "Conferimento e mmtamants di
incarico dirigenti scolastici- Applicazione della legge 104/%2 "
il MIUR aveva ribadite come si dovessero tenere in debita
considerazione le priorita previste dalla suddetta legge anche ai
fini dell’individuazione del dirigente scolasticeo soprannumerario
nei casi di cui alla lettera b dall’art. 11 del CCNL area V del

2006 perché la tutela prevista dalla legge 104/92 é& da

considerarsi una tutela generale che non si riferisce

soleo al momenteo dell’assunzione ma si estende anche alle

fasi successive dello svnlg'imentﬂ del Iﬂﬂ:ﬂrtﬂ di

lavoro, dvi, compresa l'assegnazicne di altri

incarichi. I criteri contrattuali di econtinuitd di sede & di

gnzisnita dif servizio devongo eEssers contemperatl con le esiganze
fandamentali di range npormative di tutela, di assistenza e di
integrazione dei soggettl diversamente abili cosi come previste
anche dallart, 9 comma 3 del CCNL grea V del 2010. E) La lagoe
104 /82 opera, gquindi , non solo pel determinare la priorita
nalla srelta della Seds; ma anche el soddisfacimento

t
dellrinteresse del lavoratore a pon essera allontanato dalls
E-mail: a&vy.maciacicsncd - 2nm = POz lw.-.lﬂl.uul:-:llﬂu.iiu.ff:--il:
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attuale sede di lavoro ( & guindi, anche ad essere avvicipate al
lugge di resldenral, come tra l'altro previste anche dalltart.
47 del CCNL sully mabilitd del perscnale docente, educativo ed

ATA. F} Praprio nel CCHL penzlionato, ali‘arr. '8 Intitalato

"Mutamento ‘dgellfifcarico” si legge : 1. 71 mutsmente degl:
incarichi dei dirigenti ha effetto dall’inizio di ogal anne
seolidstien o accsdemico. 2. Il mutamento dellfincarico, @

richissta del dirigente, 1In ogni caszo segue 1 sottelndicatl
gritorl: a) esperiepzge professionali e conpetéRze matursts.
desumibili anche dall’sppliceziane delle procedure di cur all'art,
20 el CCONL dell"ll-4-200&6ry 4l 'dirigente che ha optlenuto 11
mutamenta dell’incarice in applicaglione de!l presente criterlio non
ha titple a formplare wlterieorl richleste per tutta la duratad
dallfincarice stesso: b) wva ricopogsoivta un'uiteriors priccibd, 4
parita di condizieni, & chi abblia maturate nell’attuale sede di
servizio un msggior numero di annd efo 51 impegni 4 permapere per
almeno due incarichi consecutivi nella sede richiesta, con
espressa rinuncia ad avvalersi della fecolta di chiedere mutamento
deil’incarice. 3. In deroga -ai eriteri di cof comma 2, il
mutamente di incarice su pesti liberi & ammesse eccezionalmente
gl Feguentl casl i particolare prgenzda @ di esigenze familiari:
) Ansorgenra di malattie che necessitano di cure in strvtture
Ednicarie easistentl soio nelle sedi richiester b) tresferimento
de! conluge siucesssivamente alla data di stipyla del cantratte
individuaie; e) altri casi di particolare rilevanra previsti da
oorme speciali...... Il presente articolo sostituisce ltarr. 17
del CCNL 11-4-2006", tra 1 guall rieatrano anche le comprovate
esigenze di assistenza ad un genitere affetto da handicap grave
con  diritto al benefici deslls legge 104/08; G) Sebbene non 513

chiaro. & wevidente che , gilemwai  potrebbe ritepersi che 1

benelici dells  legge 104/1992, ai fini della preferenza nells

assegnacione dells sede di lavore possane riferirsi esclusivamente

E-mail: IW-IIIMEI.J. . oo — pac: lw.urllmﬂpl-n.gi.uffr-. i1E

|.
|




-

-

Stuadio Legale

Avv, Maria Cuomo

Fatrovinambe frr Cassisloine
YIA BADICOSA, 10 - wois) AGERDLA
el 081 731080 = B 01,7 1 DRSSPI = ARERAGDLOT

f CMUMREARRARTESEES P T DRSSOaT iR

alla posizgigne del lavoratore & nen anche ad un parente stretto
i 11 lavoratore garantisce assistenza . In punto 'di diritto,
deve, infatti, asortolinearsi 1a ratic della modifica apportats al
comma & dell’art. 33 L. 1M4/92 &ad opera della L. n. 183/72010. 13

disposizicne menrionata, nella recedente formulazione,

oosi
regitava; "Il gepitore ¢ 11 familiare lavaratere, con rapporto df
lavore pubblico o privatoe, che assista con contingita’ un parente
o un affine entro 11 terzo grade handicappato, Ha diritto &
scegliere, ove possibile, 18 sede di lavorg pid wviecina al preprio
domicilio & npnon pud -esgere trasferito senza 1l suo gconsenso ad

altra ‘sede,” Oggi, lo stesso comma, cosi dispone: -I1

lavoratore di cui al comma 3 ha diritto a

scegliere, ove possibile, la sede di laveoreo piu

vicina al domicilio dhlla.Egrsuna da assistere e

non puo essere trasferito senza il suo consenso ad

altra seda’. Atteso che il comma 5§ (trasferimenti) rimanda =l

CoOmma £ permessil per individuare i beneficiari dei
trasferimenti, e necessarico solo che il lavoratore assista un
parente o affine con handicap grave, anche, guindi, ssltuariaments
ed in wvia non esclusiva ., Oléremods szignificativa & pertanto tale
modifica, risultande pacifico che, la wvolontd del legislators del
2010 sia stata guella di ezeludere ogni riferimento alla
continuitd ed esclusivita della prestazione azsistenziale. Inverc,
per comprendere la portata della povita, s5i ramments a S& stessi
che, ii principale (s= bpon esclusiva) metiva odi mancato
acroglimento delle 1stanze da parte dell®Amministrazione, avallatci
dalla costante givrisprodenza, soprattutts amministrativa,
formata=ai in materia, e stato la oparensa di continuitd ed
egclusivitsd della prestazione assigtenziale gl disabile ( aspetteo

che, proprio per la mancanza di motivazione, nel caso in esame

Eimailt avyv. mafiscwomo 1l.com = poc: avv.mariscucmofpec.gioffre. it
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T 1P e il BE J1l FaviFlss re E oir Y¥e e, L.t
Caooort . iavar P = bubblici dipendend I FETE t
aatrattugltmente ai sensi dellart.? Co. ¥ d. lgs. . 165701,

Tehiamalo = S statuite dall*srt. 2 ' po. 2% d. lgs.

5/ 01, map l1la disciplina del rapporto deve comungue avvenire nel

rispetto delle disposizioni stabilite dal capo 1, titelo II, del
libra V del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro

subordinato nell’'impresa, fatte salve le diverse disposizioni

contenute mnel decreto stesso. Non sembra, in ogni
caso, potersi dubitare (giusta numerose
pronunce gia intervenute sul punto), che
l’art. 33. Co. 5° legge n. 104/92 rientri
nelle norme di legge richiamate dall’art. 2
co. 2° d. lgs. n. 165/01, trattandosi di
disposizione, come appena detto, ispirata a
principi di solidarieta sociale di rango
costituzionale in materia di salute,

fﬂmgllﬂ; istruzione e lavoro. Come ritenute dnche

13 i

{57 it - g FN AT i B i i = -
idl Cans il ar Ssrato fAdun. Sezx, ITI. 17 pttobres S0 A,

1623)

| 2 C
fa A = b =S Iy

4792 "Irova direttamente fondamento in principi di
Tangs costiturionale ed ha carattere derogatorio rispetto
all’ordinaria procedora dslle assegnarioni di gsede e dei
trasferimenti,.. La disciplina in esame trova diretto fondamento
in principi di solidarieta sociale di range costituzionale in
makaris A saluebe Fmsiglis, Lfatruzione e lavoro, e non pud che

davere Ccarattere derogatorio rispetto alla ordinaria
regolamentazione delle assegnazieni di sedi di gervizio ai

E-matl: awvy.mariscuomolgmail . con - pec! avy. mariacucmedpec  giuvffro. it
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dipendenti, sia in wvia di prims assegnarione che di successivo
trasferimento. Infatti, la disciplina della materia in questions
risponde all'esigenza di un ordinate assetto dell’organizzazione
amministrativa, che €& esigenra di rango sottordinato rispette alla
necessitia di ripristinare, per quanto possibile, condizioni di
uguaglianza nel confronti dei soggetti portatori di handicap,
tenuto conto della rilevanza costiturzionale, come sopra accennato,
di tale finalitd. Tale assetto di valori, nella gerarchia dettata
dai principi della Carta costituzionale, trova dfaltronde conferma
nelle deroghe a favore degli invalidi previste in materia di
assunziconi e di avviamento al lavero, nonché relativamente alle

provvidenre economiche e sociali dettate a favore dei predetti

soggetiti.” Fer guantpo attiene ail trasferimentl, 5i sottolinea
come: 4] Contratto Collettive Nazionale Integrativo concernente la
mobllitd de! personale docente, educativeo ed A.TA. » applicabile

{ 1 ecul principi nen possono non applicarsi , sebbege non 518

aspressamente previsto ., anche ai Dirigentl gseolastici), dispona:

=

|':I i

|
L]
i

“per la parsone disabili agsistite (art. 31, comma 7 e /)J: 1

3

-

cartificazioni deve risultare la situazione di gravita del
disabilita e la necessitd di upna assistenza continwativa globales
= permanente cosl Ccome prevista dallfart. 3, oomma X, delia
legge n, 104/92 ovvero tenendo conto di guanto disposto dallfart.
38, ocomma 5 della legge 23 dicembre 1958, n. 448. A tal fine 1l
genitore, anche adottive ed il cogiuge e il figlio unice in grado
di prestare assistenza e il fratello o sorella in sostituzlone del
genireri (come previsto dalla =entenzs della Certe Costituzionale
W, 233/2005) debbono comprovare che 11 disabile non € ricoverato 4
tempo piens presso istitutl specializzati con dichidraziane
personale ai sensi delle disposizioni contenute nel D.FP.R
2§ 12.2000, n. 945, cosi come modificatc ed integratcad dallfart.
15, della legge 16 gennaio 2003 n. 3, mediante certificalbc
rilasciate dalle competenti AS.L.; - per le persone bisognose di

E-mabil: avv.mpariasucmo L, g = PRz AYVY.MAEl -Fiaffre,. it
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cure continuative par grave patologia: npelle pertificaZionl dewve

pecassariamente risultare 1'essidoitd dells teraspla & IfisEltuaka

ned fJquale viens effebtuysts la Cerapla stessa. Lo o

devong essgfre rilasclete dalle competentl A 5. L. ‘Barad cuig degil

UFficy seclasticl territorisaimenie campetentd veriflcare che =ud
certifi1oRtl medicl, redatid econgo e disposizioni: zoesposte e
presentatl dai perzonals i{hteregsato al Fine del fepnoscimenta

e, risultino le attestsrioni sopra richieste. Con

riferiments allis ° Doocmmentazions del rapporto di Ea_rantnla o

dell ‘assistenza continuativa” , (1 coniuge, il genitore, 11 figlie

gnico in grado ol prestare assistenza, 11 fratelle o wsorells
convivantl dil goggette disabile in situazione di gravitd, nel caso
11 Cul 3 YERICOELD Sono  scampgrsl o lopossibilitati ad deglpars
figlio: dizabile perchée tatalmentes inabili, che assistanc -1l
soguetia disabile I guali intendanc beneficiare della precedenza
pravista, dal precedente art. 7, devranno dooumentare 1 seguenti
"Hrtabtos e oondizioni® seécvondo le modalitd appresso fndicate: = it )
rapporte di pareantela, di adozione, di affidamento e di coniugio
con il soggetto, digsabile deve essere documentato con
dichiarazione perscnale sotte la propria responsabilitia, redatta
ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28, 12.2000, n.
443, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15, della legge
16 gennaio 2003, n. 3, ovvero mediante presentazione dello stats

di famiglia o di copla della sentenza di affidswento e ai

- oo o e S | . P -
afprinne, L'attivitd dl @ssistenzad con carattere ceantinumative =

L

w0 vida esclusiva (Legge 53/2000, arte. 189 & 200 3 £z de 1

s
s
i
L3
e
i

soggetlo disablle deve essere dogumentata con gichiararione

persenale solte la propria responsabilitd, redatta aj sens] delle

disposizionl Contenute nel D.P.R. 28,12.2000, 1n.44% cosi come
=

mardiFimatrn sd fndessrads

- a e grnr. 13, dells _|__|g._]'.|3 16 JEAnE 1D -:-!.-'I:'T'h.
r 1 F ] i
n., 4. L'onere di tale certificazione a prevista esclusivamente nei

casi di assistenza al genitore. L'aszigtenza continuativa

E-mall: ﬂ-‘ﬁ“&‘-‘iﬂﬂ;& - peo: av¥.mariscuomsdpec.giuffee. it




Studio Legale

Aovv. Maria Caomo

Patrocinante in Cassazione HheuTRAmAwTLasS Flve:ozRsnggyg)
YA BADTCOSA, 30 - 0081 AGEROLA
Tl w1/ 5750000 - Fece, iy e fre

SEEzsipoT

agetrcitats | T TR ) B
211 1"-13 ":'ﬁl_-_rl_l_"ha.t-\.; ﬂﬁ' ' g I-"E'lr“i'::l.-:.ﬁr-:_ I.."_5!1 rl.'ll F'r'ﬁl-\'l;'l_-ll'-'-l = ax
L o e e == B - =

drrC. .1.\_-'.‘ Wit ] O — 7 AW ag i -"Flrl' mer ¥ g1 3T
# WO - g '3 |-!'\. il 2ESE e LrE CivImentce e Jlll_.! L= ..|.|!.-\1I. ] !
L . |

g1 scadenza per la Presentazione della domanda o} nabilird e deve
Susslatere ERLIo Io JI1ornt O LA [ -0 Fermine ulrima i
comunicazione al SI0I delle domandes. o fatto obblige soli
Interessati e dichiarare entro Fala FBFE L Ae I*eveiritala
ressazione dell’attivitd di assistenza al familiare dizaile & la
caHgequente perdita del diritte alla precedenza. Nel ocazeo di

258istenza domiciliare, la situazione oi non ricovers a temoo
plano del soggette dissbile in istituto specializzato, deve essers

documentata mediante certificato rilazciato. dalla comperente

A.S5.L. oppure mediante dichiaraziene perscnale sotte la propria
responsabilita, ail sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12, 2000, n. 445, cosi come medificate ed integrate dall’art.

15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3.% Ebbente, il contratto

collettivo decentrato sopra richiamato & stato ritenuto

illegittimo perché in contrasto con il disposto dell’art. 33 co.

50 legge n. 104/92 nel tenore vigente, che stasbilisce, invece, a

favore del familiare- lavoratore un wveroc e E_qprin- dirikte a

mantenere la sede che gli consente di prestare l’assistenza, salvo

proprio consensco al trasferimento altrove. La PﬂHiEiﬂﬂE di

vantaggio ex art. 33 si presenta come un verc e
proprio diritto soggettivo di scelta da parte del
familiare-lavoratore che presta assistenza con
continuita a persone che sono ad esse legate da,

uno stretto wvincolo di parentela o di affinita. ra
ratia di wuna siffattd pesizione soggettiva va Iindividuata nella
tutels della salute psico-fisica del portatore di handicap nonché
in un riconcscimente del wvalore della convivenza familiare come

i Il -
luogo naturale di solidarietd tra i suoci componenti. A tale

E-~mmil: M&E‘M = pec: avv.mariaguomofpsc.giuffre. it
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riguarda, va evidenriste che la Corte Costiturionale ha rimarcato
la rilevanza anche a livello della Carta fondante delle indicate
finalita perseguite dalla disposizione in esame (Cass., &7 MErzo
2008, n. 7F945; pefr.: Corte Tost. ord. n. 325 del [1985).
Nezsszun'altra condizione legittimante che =ia in contrasto con 1la
"voluntas legis™ puo essere a tale proposito prevista, altrimenti
venendosi, in pratica, a vanificare la posizione soggettiva del
soggettc interessato. I1 riferimento &ll'assistenza continuativa
ed adlda coovivenza, song conaizioni <«he non copsistono in upa
meara spacificazlione dealla disciplina dgettata con legge delle
Stato, sStrutturalmente & maglie pify ampie, ma $i pongone in

contrasto c¢on la velontd del legislatere che, guelle candizioni,

ta scelte di eliminare. Per gquesto , l’illegittimita
s5i e intravista anche nel punto in cui le
disposizioni pattizie accordano una mera
preferenza nei trasferimenti e non un

diritto . sulla medesima guasticvne, =i richiama 1° ordinanzs

22.11.2008 Trib. di Genova — dott.ssa Scotto — che ha disapplicato
art, & del C,C.N.D. del 31 maggin 2002 concernente la mabilita
del parsonale delle Accademie e dei Conservatori di mugica, ohe
preveds, per 1 Jlavoratori parenti di bersone in sithaziche A4
grave handicap 1'artribuzicne di “agevelazioni®, che =i traducona
nelil'attribuzione di un punteggio gggiuntive di 3 pontil. La
vialazione, deve individusrsi laddove 1a legge prevede un diritto
prend ai trasferimentc o 4l mantenimente della sede, non gid al
punteggle sggluntivo. H) Nel caso di specia, guindi, l*articelo
11 del menzionats CC ooncerneate Jla mobilita del personale
dirigente seolastico , owveroc 1'art. @ del contratto integrativo
allegati in atti e, le note del MIUR zichiamate nella premessa

di fatto sono nulle per contraste econ una disposizione
E-malli Avy . maslacuomofgrall . oom - pas: &y mariscucmofipec.giuffre. it
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inderogabile di legge e non possono pertanto trovare applicaziena.
nella misura in cui, rispetto al diritte del lavaratore ]
dipendente pubblico, sebbene Dirigente, in guanto parente
della persona portatrice di handicap cui sono stati riconoscigti
i diritti della legge 10471992 viene negato 13
trasferimento ad una sede piu vicina al domicilio della Persona
ammalata. I} La Suprema Corte, in una pronuncia resa anteriormente
alla npeovells del 2010, ma pur seppre significativa, ha chisrcito
cotte debba intendersi la condizione posta dalle norma, laddove si
legge "“ove possibile”. Iafattl: "I1 diritte dal genitore o del
familiare lavoratore, che assiste (con continuita) un portatore di
handicap, di scegliere la sede di lavoro piu vicina al proprio
demicilico & di non essere trasferito ad altra sede senza il
propric consenso, disciplinato dall‘art. 33, comma 5, della legge
n. 104 del 1992, non si confignra come assoluto ed illimitate,
giacchd esso come dimostrato anche dalla presenza dell’incisc “"ove
possibile” - pud essere fatto valere allorgquande, alla stregma di
un eguo bilanciamento tra tutti gli implicati  interessi
costituzionalmente rilevanti, il suo esercizic non finisca per
ledere in maniera consistente le esigenze economiche, prodnttive
od organizzative del datore di lavero e per tradursi - soprattutto
neli caszi in eni si sia in presenza di rapporto di lavoro pubblice
- in un danno per l’'interesse della collettiva, gravando sulla
parte datoriale, privata o pubblica, 1’'onere della prova di
siffatte circostanze ostative all ‘esercizio dell‘anzidetto
diritto.” (S5ez. U, Sentenza n. 7945 del 27/03/2008 (Rv, E02352).
Orbene, proprio la mancatsa cemunicazione delle ragioni deld
diniego; 1& mancata specificazione delle motivazieond di tale
esclisians nel provwedimento - decrate di nomina del nuovi
dirigenti ; la mancata Iindicazione anche delle ggigenze
dl popntinuoita dirigefziale s gipstificano 1fannullamento dei

proviedimentl impugnatl e di tutti: gli atti presuppasti, connesgi
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a/o canseguenti ed il riconoscimstto del dirditto vantats dalls
Cappielio ; L} Sta di fatto che, risultano dagili 4arcci, Iin
maniera pacifica ed incontrovertibile, 14 =mituazione di grave
handicap dl GAROFALS EBOSA. madre convivente delila ricarrente
CAFPPTELED, = la prestazione di @ssistenza da parte dells
riporreate; unica figiia femmina ., come dichiarato sotto la
propria responssbilitd sia dalla GAROFALO che dalla CAPPIELLO ,
ai =ensil ed affetti di Iegger risulta anche dtteéstata 11
mancata ricovero della ammalata presso istltutd di cura s la
convivenga, <ozl come la negazione del dirdtto ad ottenere ,
guale destinazione , uag dalle due sedi vacantl pid wvicine;
conseguentamente , il rigcorso non pud che essere actolito perche
11 diniego inibhisce cempletamente la prestagione di gualsivaglia
forma di dssistenza con pregiodizio irreparabile deglli interessi
rorteiati dalla Jegge n. 104/92r pregiudizie che sarebhe
ulreriormente gaggravate dalla protrazione della situszione di
amesga ovvero scarss e/fp insufficiente cora. M) Mancande , guindi
. da prova dells gerretta appliceaziope delle disposizioni di cui
al CCWL  interpretato alla luce delle disposizioni dell’art. 33
dellz legge 10471392 , l3 procedura econ la guale wi & stata la
designazione del Dirigenti scolastici presso gli istituti che
ne erane rimasti privi, deve ritenersi asgglutamente
illegittima , anche perché in contrasts cen le disposiziani di
cuil allfart. 3 della legge 241/90 ., siccome immotivatz , In upa
a! proviediment! gadettatl , siccame lesivi dei diritti dells
CAPFIELLO, lavoratrice figlia di genitore pertatore di HANDICAPE
can connotazione di  gravitd ; conseguentsmente, cuftys gli &ttd
varnno annullati e/e riformati, con 1] rleonoseimento del Hiritte

della professoressa CAPPIELLD a wvedersi trasferire prassg gli
istitoti N& T8 1230nv ree. gyl DE GENNARD Vico EQUENSE ovvars
1 1

NA P3110002 - 1.8C.F.SFVERI C-MMARE CASTELLAMMARE DI STABIA ¢
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el CMUMRA del a2 kes® P lvar nagamsur gy

uniche due sedi vacanti pin vicine al domicilio della persona
familiare convivente portatrice di handicap)”:

E} che 1l procedimento & stato iscritto = ruolo telematicamants
ed allo stesso & stato assegnato il n. 4050/17 R.G.;

£) che lo stesso procedimente NON risulta sncora assegnato =zl
Magistrato e quindl per lo stesso non risulta ancgora fissata
I udietiza di discossione ;

&) che, tenute: conto del fatto che, la prima udienza Sara
sicuramante successiva al periodo feriale ' vl & i1 fondato
timora che, durante 11 tempo occorrante alla prof. CAPPIELLO
pEL Iar wvalere 11 sug diritte ifn vwia ordinarla, IL. DIRITTO
VANTATO DRALLA STESSA & minacciato da un pregiudizico Imminente,
grave ed irreparabile, siz con pregiudizio per la istituzions
scolastica perché, in caso di accogllimento delle istanze di cul
al ricorso, =i dovrebbe addivenire ad una sostituzions del
Dirigente, allorgquande 1'anno scolastico & gl cominciate, in
tal modo dimpedends efo. ritardandoa anche la reslizzarionsa degli
obiettivi; sia con pregiudizico per la lavoratrice, [iglia dalla
parsona disabile portatrice di handicap . impedita a poter
agsolvere al dovere di assistenza riconosciute dall®art, 23 della
legge 104518592 . risultando insufficiente a garantire
l'aasistenea , guand'anche 81 sfruttasse la possibilita di
godere dei soli tre giorni di permasso, tenuto conto della
pecessitd di assistenza continuativa di cui la GAROFALG,; madrs
della CAPPIELLO ha hisogno | necesslta che potrebbe essere
assolta pienamente gqualora la ricorrente fosse destinats ad una

geds pli vicina) i

= H) «che €1 scono ocrmali gid numerose pronunce in mercito,
peraltro richiamate anche nel ricorso intreduttive, con le guall
espressamente =i & riconosciute il diritte del lavorstore ad
attensre, 4in <casl s8imilarsi, un provyediments di urgenza,

essendo sussistente sia 1l “fumus boni iuris® che il “periculum

E-mail: mvv. oDariscuomofgmail.gom - pec: avv.mariscucmofpec.giuffre.it
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in mora,"™;
- SUL FUMUS BONI IURIS,; infatti si deduce quanto segua:
Tl provvedimento Impugnato da ecui 51 desums 1l mancate

arcroglimento dells istanza ¢l trasferimento in una sede vacante
pid wigina , nella guale si svolge attivita didattica diurna |
ove las TDirigente awveva 11 diritte ad essere trasferita , €

destltuite di gual si voglia fondamente, futtusle € giuvridico.

Tante s5i deduce per diverse raglenl: 1) & prive di gqualunqgue

motivazions, con conseguente nullits, per wviolazions dell'art.
della L. 241/88; 2] & procedimentalmente wizlate, per cul 2
annullabile sempre per mancanza di motivazions, oltre che per |
apcesso 41 poters, per illogicitd manifesta ed ifrragionevolezza,

con riféerimento alie modalitd della sua adozione. 3) polchéd & upn |
atto palesemente illegittimo, @ “in re ipsa”™ lesivo dei diritti a | I|
degll Interessl della rpigorrente, nonchée direttamente dannoso
della digrita dells Ticorrente; lavotatrice tutelata ds una
rinrma speciale, ed in particolare, Eutelata dall’act. 33  della

legge 104,92 complatamente disatte=zo.

Passando all'analisi del provvedimento, Infatti, non  potrd |

negarsi che lo stesso difetta della motivaziane che ne legittima

1*adoziune, sila sotto il profilo della corretterza giuridica, sia

dalla Cosrantd lagico-fandante, mancdndo qualsiasi ]
drgomentazione che pozsa far comprendere 11 raglonamento per cui

tale scelta & stata operata @ @& impedita, sostanzialmente, alisa ¢

CAPBIELLO , la possibilitd df procedere alla walutazions di %

[ I

i

14

gquelld che potrebberoc essere statl gll interessi giuridicamsnte

apprezzablll per giustificare l'adozione di tale atto lesive dei

proprl dirited |

[1 provwvedimenteo, infatti y 1in ung agli attl FI'EELLFPﬁ'Eti. izla

cormessi, non sole non indica in alcun modo gquals sia 11 eriterio

di prevalenza attribuite alla posizione del prof. Tufano
E-mail: lw.mlmﬂgu_il,m = pes! svy marlacucmofpec. giuffrs it
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dalvador, nel vedersl assegnata una sede, peraltra lontana dalla

=ua reslidenza rispetto alla Cappiello il provvedimento non
indica , nemmeno de relato; le ragionl per ecui tale decisions,
anche rispetto, ad esemplio alla posizione della SOLIDONE, sia

prevalente rispetto alle esigenze dil eoui alla legge 104/92 ; Meno
cha mal &ffre f£raceia di motivazisne a ssstanzlare la dacizians
arbltrarlamenta adottata in vlolazlone dal vigentea cCHL;
consequentemente ; il provvedimento g viziato per

frragionevelezza ed 1llogicita manifesta .

51 ripets che , in ognl casa, 11 provvedimento & evidentementce in
centrasto con le esigenze che l'art: 33 della legge 104/92
Ilntende pregervare, ovvera la possibillta che va riconosciuts
al lavoratore che abbia un parente stretto disabile di

poter ottenere L'aesegnazione di una sede di lavoro pid vicina,

In effstti, nel waso in cul a chiedere 11 rtrasferimento sla un
prestatore di lavers che, assiste una persona con handicap dn
situazione di grawvita, nelle condizioni previste dalla legge 104
del 1892, egll ha «diritto a scegllere;, ove possiblle, la seds di
lavoro pifd vicina al domicilio della persona da assistare» (gilusta

articolo 33, terzo e guinto comma, dells legge 104/189052).

In tal caso; fermo restando che, gquel diritto al trasferimento,
rnon 81 canfigura come assoluto e illimitate (11 che & dimostrateo
anche dalla presenza dell'incise "ove possibile®), giacche
dev'essers contemperato con le esigenze tecniche, organizzative e
produttive del datore di lavoro, la giurisprudenza di legittimita
ha sostenute che grava sulla parte datoriale l'onere della prova
delle circostanze ostative all'esercizic del diritto stesso

(Cassazione, 27 marzo 2008, n. 7945).
Pertanto, in questa situazione, il prestatore di

lavoro che chiede il trasferimento ai sensi

p-mail vy mariscucmedgmail.com - pac: avv.mariacucmofpes, giuffre. it
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dell’articolo 33 della legge 104 del 1992 ha
ragione di pretendere di conoscere dal proprio
datore di lavoro i motivi ostativi ( Cass. Civ.
Sentenza 27 marzo 2008, n. 7945) e gquindi ha
diritto ad ottenere un provvedimentoc motivato che

manca nel casco che ci occupa.

Mell"esambinare 1 modi concretl 1n cul 3i realizza 11l bilapnciamento
tra intersssi dal lavoratore e dell'azienda, la giurisprudenza ha

sovente affermate che il dirltto al trasferimente nella sede plu

viclna al propric domicilis & condizlionato dall'esistanza di poati

vacantl in organico presso la sede di destinazione (CdS, a=sz. ITI,
s

?26.9_2000, n. 1623, €8 2000, I Z6802; Trib. Modica 12.7.2000, in DL

2001, II, 458y cfr. anche circ. Inpdap n. 34/2000 e nuovo art. 42

bis, legge n. 151/2001 - RAas=gnazions temporansa dei lavoratori
dipendenti alle Pa, inserito con legge finanzlaria 2004) = che la
prova dalla dispontbllltd dl postl compete al lavoratore (Trib.
Eoma 9.0.20010 Questo presupposto sussisteva nella lpotesi per
la guale =i dinvoca la tutela , Etanto & wvero che le dus sedi
indicate come pid wvicine, cui la Cappiello aspirava, eranc

vacanti, ma altri sono stati trasferiti al suc posto.

A guanto INRanzi . 8L 'aggiunge: che 1l traesferimento fon aviebbe
COinD EOmE S50 l'sfficienza del servizio reso nell'attvale sede di

lavors, perche coma da documenti allegati al ricorso principale,

1a CAPPIELLO, in soli due anni di servizico, ha guasi

completamente raggiunto gli obiettivi previsti per il triennie

di incarioo [(cfr., Tatarelll, 8Sual dirltta del lagvoratore coan

famlliare handicappato 4lla scelta del luogo di lavoro , 1n Mgl

Q25 .

La lettiera della norma ed 1 principl generali in tema di onera
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della prova pongono a carico del lavoratore solo la prova in
merito alla sussistenza del reguisiti i cui all’art. 33, e, &,

cit. & non anche gquella della possibilitd che il datore ha di

goddisfare tale diritto;

La Cappiells, s non  essends obbligata ha fornite
documentalmente, la prova anche di circostanze che avrebbe dovuto
fornire. la P.A. 7 ne consegue cha, provata la convivenza oon la
persona disabile; la situazione di  handicap con connatazione di
gravita; la 1inesistenza di altri scggetti che potrebbero Ear
fronte aslla necesslta 41 assistenza, il diritto al TRASFERIMENTD
deve riternersi maritsvole di tutela giuridica [ cfr Cass.
12692/2002 ; Tribh. Roma 28.5.19%39% ove 81 legge che la prova
delle "esigenze economiche, produttive o organizzative dsl datore
dl lavoro" impeditive del diritte alla scelta della sede fa capo .,
gppunto, al datore di lavoro; ed ancora "in tema di trasferimento
ex art. 2103, wult: comma, c.c., le ragioni tecniche, organizzativa
& produttive poste a base del trasferimento devono essers provate

dal datore di lavoro™).

Dalla necessita di prova rigoress delle esigenze impeditive, come
detto, conseguiva 1'obbligo di motivazione ., carente &/o

ineaslstente nel provvedimento adottato dalla P.A. reslstente,

Se;, gquindi, con riferimento =all'interpretazione dal presupposto

dalla econtinuitid dell'assistenza, non vi & dubbioc, perghé
risults documentate che ia GCAPPIELLD, lavoratrice [che =
chiesto il trasferimento), assiste gid econ continoitda 11
familiare portatore di handieap ;, rcosi che non si tratta ai.

instaurazione ex novo o di ripristine di un'assistenza interratta
anche se psr prestare servizie altrove | ex plurimis Tar Lazio
8.1.2008; n. T4y Cass, 2,11.2006, n. 23526, in Fam = Dir. mn.
4/2007, 341; Corte App. Milanoe 14.6.2006); se l'assistenza in via

continuativa dovesse ritenersi come presupposto € non  come fine

E-mail: avy.mariacuomofgmail.com - peo: avy. maria giuffre it
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del trasferimento [Tarc Lazdis 5.1.2008,. n. 118), & gvidente oche

anocr piag 1l dindego cperato 1n danno della ricorrente appare

miagglormente illegitelmo, stante Lla sugsistenza di questi
uwlteriorl FEQUILSLE] -\.'.l‘ll?! non appaLlLanda ESSEES EEEI'__'i 1'.F.':'II]T'| 'i|'|
COoOnalferar 10

Che, percid, fermo restande, guanto gis chiarita nel ricorso
Introduttivo, si1 ribadisce che, 11 provvedimento appare in
contrasto con la normativa vigente che concede alla pubblica

amministrazione la facolta di valutare l'istanza di trasferimento

-

tenends conto degli interessi preminenti al buon andamento

dell'amministrazlone scolastlca, senza che, perd, come nel caso

mr -

dl specie, la facolta pud e25S5ere esercitata senta adeguata

motivazione (tdale Iinterpretazione cisponde ad una lettura

costituzionalmente orientata, 1in relazione al principi di  cul
agll artt. 3 2 57 della Costituzione; e si ricava, coms detto,
ariche dalla circolare, Nota ADODGPER 6435 del 25/6/13 che si
allega in copia, il MIUR avente ad Oggetto: “Conferimento e
mutamentes di incarico dirigenti scolastici- Applicazions della
legge 104/92 " che nella materia ha chiarito cone gi dabba
seguire una linea di econdotta coerente , ocosi da evitare
comportamenti che conducanc a scelte contraddittorie (.), in tal
modo ribadando implicitamente la necessita di fornire una
giustificazione alla propria condotta in ossequie ai principi
di correttezza o buona fede , che sempre devone ispirare
1'operato della Pubblica amministrazione. Con particolare
riferimento al settore scolastico il Ministro dell'istruzisne Ha
evidenziato guale esigenra prieritaris per l'amministrarzione,
guella di assicurare 1 trasferimenti anche nel rlapetto della
normativa 3Jpeclale; rappresentata, nel caso c<he ci occupa dalla

legge 104/.92Y;

Consegquentemente, deve ritenersi sussistente il FUMUS BONI

Ermail: avv maciscoossigmail . oom = pec: avv. mariacussolpec.giuffre. it
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JIRLS .
BUL BERICULUM IN MORA s1 ossarcva;

Il motiveo dellfurgenza deriva dalla necessitd di avere un
provvedimento prima dell’'inizioc dell'anne scolastico 201772018,
ossla prima del 01/9/2016 ovvero in una data guanto pid wicina

poszibile all'inizio dell'anno scalastica.

Nel gaso di specie sgussiste 1'urgenza perché sgolo gquest’anno

risultans essere vacanti due sedi che effettivaments sono pid
vicine alla residenza della ricorrente { sedi che, quindi, i1
progsime anno, a scadenza del triennio, sicuramente non potranno

ggsers oggetto di nuovi incarichi dirigenziali) .

Ed il pericnlum in mora & agevolmente ravvisabile nel dato che
la distanra tra il domicilio della ricorrente e la sua sede
attuals, inibisge in maniera consistente la prestazione di
gualsiveglia forma di assistenza al gsnitore , con pregiudizio
certamente irreparablle rispetto agli Interessi tutelati dalla

legge n, 104/92;

Tale pregludizie che sarebbe ultericormente aggravato dalla
protrazions della situazione di omessa cura 1n ragione della
condreta ed oggettiva difficoltd di raggiungere nel pitd breve
tempo possibile 1"abitazions { gl contl ohe in ragioneg del
trafflco, la CAPPIELLD per raggiungere 1'attuale sede scolastica
e guindi per il rientre in penisela sorrentina impiega guasi
iz oré, mentre =& fosse stata assegnata a Vico Eguensse
rigscirebbe a raggiungere la sede scolastica ed a rientrare in

pnen pift di 20 minuti);

Per guesto deve rlteners] sussistente un grave pregiudizio
nei ritardo, non trattandesi di una situazione di mera maggiore

difficoltd nell'apprestare l1fassistenza, berisl di un vero e

nroprio impedimento.

E-mail; avy mariscuomofgmail.com = pec: avy mari iuffem it
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Sa quindi, il periculum Iin mora si concretizza nel ooncreto
rlschio di vedere risclutivamente private il diritto elconozoluto
dalla: noema -3 ge 51 oonsidera chs la lesiones dal dirittco non &

suscettibile di risarcimento per equivalente (pagamento dli ung

somma di denaro) & non & adeguatamente tutelabile artraverso 1l i

i
giudi i i @ognlzzone ordinario; la ¢ouil dacisiona potrebbe
intervanirs a distanza di tempo, la domands non pud che essere
acodlta.

Tanto premessoa , a tuttl gli effetti di legge, la ricorrente,
CAFRTELLD PASOUA a ministero del suo procuratore

RERICORRERE

al TRIBUNALE DI HOCERA INFERILOEE SEZIOHE LAVORO, affinché

voglla adottare inaudita altera parte, avvero , previa fissazione
dell’udienza di dizcossicons del presente ricorsc,; neli confranti |
del MINISTERO DELL'ISTRUZIONE UNIVERSITA' E RICERCA SCIENTIFICA _
ED UFFICIO SCOLASTICO REGIOMALE DELLA CAMPAMIA, IN PERSONMA DEL |
DIRETTCRE GEWERALE PRO-TEMPORE, ' |

IN CONTRADDITTORIO .
con di tutti 1 dirigenti risultanti come inseriti nell’'elenco 1
allegato al decreto pubblicato in data 12/07/17 della Regicne _
Campania per l'annc scolastico 2017/2018 che sarebberoc 1
pregiudicati in termini di posizione in gradoatoria e di diritto "
al trasferimento ad altra sede { in particolare dei dirigenti 'J
TUFANO SALVADOR -] SOLIDOWE DONATELLA ), per effetto di I
eventuale accoglimento del praseante ricorso d
L provvedimenti necessari ed urgenti che -appalono, secondo le al
circastange, pld idénei ad assicurare gli =effetti della sgentenszs
definitiva dl merito ed In particolare wvoglia disporre la sospenaione
ovvere la disappliceazione ael provvedimente dimpugnato e voglia ad
riJ:'.qu.a:.'u_-n_-l;l diritte dallg Frofessoressa CAFPIELLO PASOUA a | ol
godere del beneficl di cui all’art. 33 della legge 104/1992 | oyt

piocome figlia di GAROFALD ROSE pertatrice di HANDICAP con
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connotazione gravitd col seno stati riconoscliuti 1 bene
legge 104719892, accertare a dichlarars il sun diritto ad sgsere
trasferita , guale Dirigente, dalla Direzione Didattica II
Circolo { SA EEO045003) prasso gll istitutl MR I8 12200V IS8T

SUP.F.DE GENHNARO VICO EQUENSE owvverc NA PS110002 - L.S5C.F.SEVERI
C=MMARE CASTELLAMMAEE DI STABIL (uniche due sedi wacanti pia
vicine al domicilio dalla parsona familiare convivente
portatrice di handicap), previa declaratoria della illegittimita
degli gkt e del comportamenti della P.A. che hanno portato al
mancato trasferimento spettante alla Dirigente in presenza del
raguisiti 4di legge @ qgquindi previo annullamesnto di tutti gll
atti, anche presupposti, connessl e/o0 conseguenzlali impugnati
pasti a base dell’ omasso riconoscimento chel diritto al
trasferimento, ed 1n particeoiare, della Notalcircolare MIUE
ROODRCA FREGISTRO UFFICIALE (U} 00314426 del 12/07/2017 , avente
ad oggetto 1l decrete df affidamente incarico dirigenziale Der
1l"anno scolastlico 201772018 ;

Conseguentamente, in agcoglimento el presente rinoram,
suasistendo 1 presupposti di legge, ordinare e/0 condannare

- 1L MINISTERO DELL'ISTRUZIONE UMIVERSITA' E RICERCA SCIENTIFICA
e L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA CAMPANIA , IN PERSONA DEL
DIRETTORE GENERALE, eciascuno per gquanto di competenza , ovvaro

anche in solido,
IN PRESENZA

di tutti i dirigenti risultanti come inseriti nell’elenco
allegate al decrets pubblicate in data 12/07/17 della Regione
Campania per l'anno scolastico 2017/2018 che sarebberc
pregiudicati in termini di posizione in graduatoria e di diritto
al trasferimento ad altra sedes { in particolare dei dirigenti
TUFAND SALVADOR = SOLIDONE DONATELLA ), per effetto di
eventuale accogliments del presente ricorso,

E-mail: ayv . mariacucmoligmail com = poc: avv.mariacvomofipec.giuffre.it
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ad adottare tuttl i provvedimenti necessari e consegusnziali Per
garantire 1] TRASFERIMENTD immediato della Dirigente; ricorrents,
55 ome previsto per legge previa eventuale rettifica deile
graduaroris ed obbligo di adozione fel provyvedimenti conness: &l
riconoscimento del diritto reclamato dalla ricorrente;

Condannare Ie parti resistentl, <Cclascupna par Il proprios titeolo
g/0 responsabilita, al pagamento delle spese = competenge di
lita, w@oltre IVA = CPFA- & rimborsa forfetario da attribuirsi al
procuratore ex art. 93 c.p.e. j

Tenuto conto del fatto che il presente ricorso deve assare

notificato ai dirigenti potenzialmente controinteressati, ossia a

tuttl i dirigenti attualments inseriti nall’elenco dai
trasferimenti “ MNota/circolare MIUR AOODGPER. BREGISTRO UFFICIALE
() 0014426 dal 12/07/2017" ai fini dell’integrale

instaurazione del contraddittorio:
= Considerato che ai sensi dell'art. 151 c.p.c. il Giudice puo
autorizzare la notifica nei medi ritenuti idonei in considerazione
della suossistenza di particolari circostanze o esigenze di
maggiore celerita;
- Visto che nel caso de quo, ¢i sono oggettive difficolta nel
reperire tutti gli indiriezi di residenza degli eventuali
controinteressati e che la tradizionale mnotifica per pubblici
proclami & oltremode onercsa per la parte ricorrente, nonché par
gli ufficiali giudiziari, in ragions dell’'elevate numeroc delle
parti controinteressata:

SI CHIEDE
5in da ora che 1'Ill.mo Giudice designato, ai sensi dell’art.
151 e.p.c. voglia autorizzare 1la notifica agli eventuali
controlnteressati mediante la pubblicazione del presante ricorso =

dell’ i '
emanando decrete di fissazione di udienza, sul site internet

dﬁlll hministruim locale di competenza, nella specie Ufficio

E-manil: ayw masissucmsdgmail  ocom — pRc: avy maAriscusmalpes. giuffre.it




Studio Legale

Avv, Maria Coomo Cf CMUMRA SOASTEAEE 1 froge
Patrocinante i Cissazione

Vil BADICOEA, oo - sons 1 AGERTLA

Ted. e /=73 0030 - fax. (8] 10980070 - ASTAA00LOT

Scolastico Regionale per la Campania, mediante la puhhliun:inii
sul sito istituziconale e solo in wvia subordinata per pubbliai
proclami .

IN VIA ISTRUTTORIA

Ci sl riports ai documanti giad depositati per la fase di
merito

Ed 1n particolare ai seguenti decumenti:

1) Contratto individusle di lavoro per LTasgsunzionas a Cempo
indetermindto, Prot. AOODRCA 13957/A/23:

2) Decreto: di primo ingarica per il -persconale assunto
nell"’.8. ZD15/2016 Prat. ADODHECA 13957/B/23;

3) Nota AROODRCA 13957/C/23; allegate A (| parte integrante del
decrato di incarico dirigenziale datata 11/02/20167 ;

4) Decreto prot. AQCQDRCA 4067 DECRETO N, £4 agel 1773/16;

5} Nota prot. CAJDDRCA BOLI3 [ attestante la restituzione della
copla conbtrofirmatsy dall’ amministrazione del contratto 4i
Lavaro);

f) INTEGRRZIONE N. ADODRCA 14315 d=1 05%/10/16;
T) Hota prot. ASODRCAE 144587512 del 10710716 F

By Hotafcircolare MIUR ADODEPER.REGISTRD UFFICIALE (1)
0021524 del 1&6/5/17 , avente ad oggetto: "Operazioni di
attribuzione degli incarichi dirigenziali: conferme,

mutamenti, mobilitd interregionale con decorrenza 01/09/2017
— C.C.H.L. sottoscritto in data 15/07/2010 per il perscnale
dall’Area V della dirigenza scolastica™;

9) Nota/fcircolare MIUR AQCDRCA REGISTRO UEFICIRLE (U) 4011839
del 07/06/2017 , avente ad oggetto: * Conferma e mutamento

degli incariehi dirigenziali , mebilitd interregicnale ARER

E-mail: avw mariacussofgmail.com = poc: avv.mAriscucomolpes.giuffre. it



Studio Legale

Avv, Muria Cuorio il CAMTMRA BRASTL S5  Polva DESIOITTRL T

Pyirocimance in Caevgrione :
V1A RADLCORSA, a0 - sodd i QCIEHOLA
Tel iMLARTALRS0 - ok, 1/ 19907 - SIARHRMHT

W Dirigenti 'scolastici Ag 201772018" tlettera E i1l W
Mutamento di incarico, a domanda dell’interessato, in
pendenza di contratto individuale®;

161 Bomanda di tragferimento del 16/08/17;

11 Acoettazione lalla domanda 1nviata a me2zo peo ad
indirizzo il poata slettronice ordinariaj

123 Frovvedimento di rloonoscimento della finvalidits olvile
e dei benefici della legge 104/1992 di GAROFALD ROSA madre
della ricorrente ;

13 Dichiarazione ai sensi del DPFR 445/2000 per la richieata
del benefici, corredate dal documenti delle dichiaranrti .
rese da GABDFRLD ROUSE e da CERPFIELLS PASQUA ;

14) Bocumentl di ldentita delle dichiarantl ;

15]) curriculum wvitae aggiornato, volto a dimostrare ls
competenze maturate dal Dirigente ;

16) Certificato dello stato di famiglia della ricerrente da
cul sl evince la convivenza

17} Nota/ogircolare MIUR  AROODRCA REGISTRO UFFICIALE () |
001442a del 12/07/2017 , avents ad oggetto il decrete di I
affidaments incarice dirigenziale per l"anno aoolastico
2017 /201E; |

18} Copia della istanza di accesso agli ated;

18] Copia delle rieevute di accettazione & cansegna ; 1

200 Nota  ROODGPER 6435 del 25/6/13 che =i allega in
copia, il MIUR avente ad Oggetto: “Conferimento e 2
mutamento di incarico dirigenti scolastici- Applicaziona !
della legge 104/92 *;

211} Copia del CCNL per 1] personale Dirigante Area v A
dell®11/4/2006;

227 Copia delle OCNL per |l persconale Dirigents, parte 1

BRIOM] =4 ;

E-mail: avy masriscuomofgeail. som - pmg: vy mariscucncipec.giuffre. it




Situadio Legale

Avv, Maria Coomo Ef CMWLMBARASTLASES Plep Seaagaies

Fafrocinante in Cassarione
Via RADICORA, 30 - 80051 AGERLA
Tl GRT/ETATIO - fax: D81 IAEI0T0 - S5 IRy

Copla deal CCONL per L1l persondle Dirigente Area V del
L5/7/2010;
24 Copla delle CCNL per il perscnale Dirigsnte, parte

sconomica;

25} Codice del comportamento deil Dipendenti delle PP.RA.;

2Bl Copia dellfordinanza resa dal Tribunale di Lagonegro in
data 23,5712 = 285012 -sul diritto dei lavoratori
dipendenti pubblici 5] riconoescimente delle garanzle di cui

allartl 33 della legogs 10471992;

fi chiede di crdinare il deposito ex art. 210 c.p.c. della
copia del portfolio della ricorrente non altrimenti scaricabile
da INTERWET;

Ai fini del pagamento del contributo unificato, trattandeosi di
una controversia individuale di lavoro pubblico , avando il
titolare un redditoe IRFEF risultante dall'ultima dichiarazions
unitamente al coniuge, superiore ad surc 34.585,23 ed essaendo
la causa di wvalore indetarminabile, =i verza il contributo

unificato mnella misura di legge.

Salwis iuribus.

Agerola, 21/08/17

CLIOMOS

E-mazl: avw, Hruﬁmlmull.em_ - pES! VY, REREL oV oD BT g:.uf!rl-ﬂ
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MANDATD

Avv. Maria Cuomo
La  sobtpscritta CAPPIELLO PASQUA nata il 02707568 & Meta B res, in Meta
alla Via Vocale, 22 CF CPP P3Q ®eL4d Flgld M  informata aisonsi dell'art 4, 3° comma,
del dlgs, no Z8/2010 dells possibilitd di noocrere &l procedimento di medingione i previats o de benefic
Gscali di cui apli artt 1% ¢ 20 del piedesime decreto, come da atto allegato noming 'Sy, Maras CUGMO
proprep avvocato e difensors nells irsiinsione della vertenea avents - ad oggetto  d ricorsy ex art 700 opoc
in corde di cavan |, CONTROVERSIA DI LAYORO | nel gludizio di primo grade e nelln eventuale fase di
it o fo rdolame ; per il precetto e la procedurs executiva, sin mohilinre che immotilinre anche afferente
el recupero delle somme. stabifite con & sentensa di separamone ovvern andhe per i plEnorimenio pressa
lerz conlerendo agh stessl |, alluopo, Ie pia ampie facolta di Tegee ivi compresa guells i elegaere domiellls,
nominare sostitaitl proecessaall, dl concilinfe ¢ ransigere, oessare ¢ rilasciare guletansa, dhuncinse agli
ot del prudizen, proporee domands veonvensonalt & chiamare i goodiey e, proporre doamonde eautelar,
a deferire Inlermogatonn formale ovvero giummmento deciserio nonche quells ol sottoscrvers qualsias: atio
Conferisce le pitt ampie facoltd di Jepge retificando fin d'ora il SUD operato.  Eléggs  domicilie speciale
presso il suo stodie in AGERGLA  ails Via Hedicoss, 30
Cichiars di essers stata resil edotta drea || grado di complessit daollincarice che con | presents conferisce,
nonché di avere mcevato tutte e informazioni utili circa gl omerd ipotizzabili dal momenta del conlfrrmentos
aino allp conchzslone dell'incarico,
Drichipr, oi #enal e per gl offotd di col 8] D Legs, n, 19602003 ¢ som.i., di essere atato informate che | suod
dati persansll, anche sensihili, verranng utlizzati per le fipalitd merent al presente mendato,
autorizzando sin d'ora il trattamento,
La presente procura alle litt & da intendersi apposta, comungue, in calce ailatto, anche al sen=i
dell'art. 18, co. 5, D. M. Giustizia n. 44/2011, come sostituito dal D, M. Giustina n. 48/2013,
Prende stto che U'attivita professionale del difensore al quale ha eonferito i mandato & coperta da
polizza assicurativa professionale stipulata con la compagnia GENERALI Spa .

Agerola , 1008/ 17
EL

T
TALE
A ”@T&""’b




wale gf i, F::JFM o oo .:a/.sf
i
b M e Aokl R o
/‘*{l/ﬁ’ juﬁ”ﬂlh v 5%# ﬁz&:"ﬁ
opcone 2l [?‘-:fh Vg A I/ A b fes
s/ e..uﬂiplrwt., Al i wonns ol /ma:.-!-'- icd
def (wmh ditphe ancte € 5 €1
B A, Fregapase _-J&e #'ﬁ’ﬁu@, qff ﬂx._;f-m:'
Cocits ity taekisats Lo Jllisrnme At
s o ol [t diewks il At fie g
dutd | I"ﬁ,:@a{aﬂﬁiﬁ j’ﬁ!«ﬂ!ﬂw‘g{ [,, A ﬁhﬁ""{
Eﬁ‘_ o~ Cournillle; . ( Y oot

-’I{f'ﬁl'-i..t ﬁ_ﬁqwf ‘g- '.J- .I'r;:-

TRIBUNALE ORDINARIO

di NOCERA INFERIORE
Dapl:l:u!m an Enncdlunn

-& EET il

CAMCELLERLA ORO
i . s =y Tl Funa

Annaluisa

!



sa2

£
R L

s & p
i oh |
= |
i [ "'|
(U
-
Ny, b - _"__
I\.IL .



