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AVVISO 
 

 
 

 

 

Si rende nota la disponibilità di n. 2 posizioni dirigenziali non generali per l’espletamento di funzioni 

tecnico-ispettive presso l’Ufficio scolastico regionale per la Campania (n. 1 di posizione retributiva 

C con media specializzazione e n. 1 di posizione retributiva D con sufficiente specializzazione) 

corrispondenti al contingente di incarichi dirigenziali a tempo determinato con funzioni tecnico 

ispettive conferibili per le finalità stabilite dall’articolo 1, comma 94, della legge n. 107 del 2015. 

 
Per le finalità stabilite dall’articolo 1, comma 94, della legge n. 107 del 2015, gli incarichi potranno 

essere conferiti ai sensi del comma 5-bis o del comma 6 dell’articolo 19 del decreto legislativo n. 165 

del 2001, avvalendosi del contingente previsto dall’articolo 2, comma 4, della legge n. 126 del 2019, 

come prorogato dall’articolo 230-bis del decreto-legge n. 34 del 2020, convertito dalla legge 17 luglio 

2020, n. 77, come modificato dall’ art. 1, comma 959, lett. b) legge 30 dicembre 2021, n. 234. In virtù 

di quanto previsto dal predetto articolo 230-bis, gli incarichi da conferire per le finalità stabilite 

dall’articolo 1, comma 94, della legge n. 107 del 2015 avranno termine al 31 dicembre 2022. 

 
Le relative competenze sono disciplinate in via generale dall’articolo 397 del decreto legislativo 

n. 297 del 1994 ed individuate nell’Atto di Indirizzo del Ministro sull’esercizio della funzione 

ispettiva tecnica, di cui al DM n. 41 del 21/02/2022.

OGGETTO: Avviso di disponibilità di n. 1 posizione dirigenziale non generale per 

l’espletamento di funzioni tecnico-ispettive presso l’Ufficio scolastico regionale per la 

Campania con media specializzazione (posizione retributiva C) e  di n. 1 posizione dirigenziale 

non generale con sufficiente specializzazione (posizione retributiva D) per l’espletamento di 

funzioni tecnico-ispettive presso l’Ufficio scolastico regionale per la Campania ai sensi del 

comma 5-bis o comma 6 dell’articolo 19 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, 

per le finalità 

stabilite dall’articolo 1, comma 94, della legge 13 luglio 2015, n. 107. 
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Le candidature saranno valutate da un’apposita Commissione ai sensi dell’articolo 6 della direttiva 

5/2021, tenendo conto dell’attitudine, della capacità professionale, delle esperienze maturate e del 

percorso formativo, rilevati dai curriculum vitae, avendo particolare riguardo a: 

 
a. titoli di studio universitari e post-universitari; pubblicazioni attinenti al settore scolastico; 

b. attività di formazione svolta come docente o coordinatore della formazione a favore del 

personale della scuola e delle istituzioni scolastiche; 

c. esperienze professionali maturate in ambito dirigenziale coerenti in modo diretto o, in subordine, 

anche mediato con lo svolgimento della funzione tecnico ispettiva; 

d. incarichi dirigenziali con funzioni tecnico ispettiva presso il Ministero dell’istruzione; 

e. incarichi relativi a supporto e consulenza all’Amministrazione scolastica centrale e territoriale: 

f. incarichi attinenti alla valutazione del personale scolastico, delle istituzioni scolastiche, di enti 

pubblici o organismi privati; 

    

Ai parametri sopra indicati la Commissione potrà assegnare un massimo di 60 punti (max 10 punti 

per ogni parametro). 

 

Per valutare l’attitudine e le capacità professionali dei candidati in relazione agli obiettivi propri 

dell’incarico sarà svolto, altresì, un colloquio ai sensi dell’articolo 7, comma 2, lettera e), della citata 

direttiva. 

 
Al colloquio saranno ammessi i cinque candidati che abbiano riportato i punteggi più alti, (espressi 

in 60mi)         all’esito della valutazione dei curricula, ivi compresi, eventualmente, i candidati classificati 

ex aequo alla quinta posizione. 

 
All’esito del colloquio la Commissione di valutazione attribuirà un punteggio massimo di 40 punti. 

 

Gli incarichi saranno attribuiti ai due aspiranti che avranno conseguito i massimi punteggi calcolati in 

centesimi e derivanti dalla somma della valutazione del curriculum e del colloquio; per quanto 

concerne la posizione retributiva, sarà data precedenza per la posizione C al punteggio più alto. 

 

Gli interessati alla procedura possono presentare domanda unicamente compilando il modello  

allegato al presente avviso (allegato n.1) che deve essere sottoscritto (con firma digitale o autografa) 

e trasmesso, unitamente alla copia di un documento di identità in corso di validità e al proprio 

curriculum vitae dettagliato, aggiornato e sottoscritto (con firma digitale o autografa), esclusivamente 

tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: drca@postacert.istruzione.it, 

improrogabilmente entro le ore 23.59 del giorno 13 maggio 2022.  

Il mancato rispetto delle modalità di presentazione dell’istanza sopra riportate sarà motivo di 

esclusione dalla procedura. 
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La presentazione della manifestazione di interesse, attesa la natura dell’interpello esclusivamente 

quale strumento di pubblicità dei posti vacanti per l’acquisizione di tali manifestazioni, non determina 

in nessun caso il diritto al conferimento dell’incarico.  

 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito del Ministero dell’Istruzione alla pagina web: 

https://www.miur.gov.it/web/guest/avvisi-per-incarichi-dirigenziali-generali-e-nongenerali nonché 

nella sezione notizie in evidenza e amministrazione trasparente del sito dell’USR per la Campania: 

https://campania.istruzione.it/. 

 

Il Direttore generale 

Ettore Acerra
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