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Ministero dell'lstruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Direzione Generale

Ai Dirigenti
delle istituzioni scolastiche

della Campania

Oggetto: “"Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro” - II Edizione (2-3-4
Aprile 2020)

Con la presente di invitano le SS.LL. a promuovere la partecipazione delle studentesse, degli
studenti e dei docenti alla seconda edizione della “"Borsa Mediterranea della Formazione e del
Lavoro”, organizzata dal Centro Studi Super Sud, in collaborazione con Il Gruppo Stratego, che
si svolgera nei giorni 2, 3 e 4 aprile 2020 presso I'Ex Tabacchificio Centola di

Pontecagnano Faiano (SA).

L'iniziativa anche quest’anno & patrocinata dall’Ufficio scrivente, che rinnova il proprio sostegno

condividendone i propositi e gli obiettivi.

L'evento, concepito come una sorta di “LinkedIn” non virtuale, € uno spazio fisico in cui poter
instaurare relazioni e interazioni tra i diversi attori del mondo della formazione (Enti Formativi,
Scuole, Universita ecc.) e del lavoro (aziende, Agenzie Per il Lavoro (APL), professionisti, ecc.),

Fondazioni ed Istituzioni del Mezzogiorno.

La Borsa non & solo un evento in cui offrire e cercare lavoro ma anche un momento di
condivisione, dibattito e apprendimento che da modo ai partecipanti di confrontarsi tra di loro,

conoscere nuove realta e apprendere nuovi strumenti ed opportunita.

L'iniziativa individua nella formazione uno strumento fondamentale per la crescita della

comunita e vuole essere un’occasione importante per lo sviluppo del nostro territorio.

Questo appuntamento annuale valorizza le potenzialita della Campania e del Sud Italia e
agevola le interazioni e le relazioni tra i diversi attori coinvolti. Importante, in tal senso, sara
I'orientamento rivolto alle studentesse e agli studenti delle scuole superiori in merito alle scelte
da compiere dopo aver concluso il percorso scolastico. Anche quest’anno, infatti, i ragazzi

potranno partecipare attivamente ai vari momenti seminariali previsti nel programma.

A titolo esemplificativo, si ricordano i numeri della scorsa edizione: oltre 3.000 partecipanti (tra
cui docenti, formatori, imprenditori, aziende e professionisti), oltre 100 Istituti di Istruzione

Media Superiore provenienti da tutta la Regione Campania; oltre 50 riconoscimenti ad aziende
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Direzione Generale

e scuole regionali che si sono distinte per le buone prassi formative e lavorative; 2 borse di
studio e un hackathon con oltre 70 studenti organizzato in collaborazione con I'Universita degli
Studi di Salerno, cinque Istituti Scolastici della provincia di Salerno e tre aziende multinazionali

con sede in Campania.

L'iniziativa rappresenta, pertanto, un’utile occasione di arricchimento in termini di

orientamento dei giovani al mondo del lavoro e della formazione.

Per opportuna conoscenza, si allega alla presente il report della scorsa edizione della Borsa
Mediterranea della Formazione e del Lavoro.
Per maggiori informazioni e comunicare la partecipazione della scuola:

mail: segreteria@strategocomunicazione.it

sito internet: www.borsaformazionelavoro.it

Il Direttore Generale

Luisa Franzese
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e Normativa connessa

Firmato digitalmente da FRANZESE LUISA
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La Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro € una iniziativa promossa
dall’associazione no-profit Centro Studi Super Sud e organizzata da Gruppo Stratego, societa con
oltre 20 anni di esperienza nel settore marketing, comunicazione e gestione eventi.

Levento e stato concepito come una sorta di “LinkedIn” non virtuale, uno spazio fisico in cui
poter instaurare relazioni e interazioni tra i diversi attori del mondo della formazione (Enti
Formativi, Scuole, Universita ecc.) e del lavoro (aziende, Agenzie Per il Lavoro (APL),
professionisti, ecc.), Fondazioni e Istituzioni del Mezzogiorno. Liniziativa si rivolge in particolare a:
laureandi, diplomandi, inoccupati e occupati in cerca di formazione specialistica, imprenditori,
professionisti, associazioni di categoria.

La Borsa non e solo un evento in cui offrire e cercare lavoro, ma un momento di

condivisione, dibattito e apprendimento che da modo ai partecipanti di confrontarsi tra di

loro, conoscere nuove realta e apprendere nuovi strumenti ed opportunita.
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oltre 3.000 partecipanti durante la tre giorni

20 patrocini

27 enti di formazione e APL partecipanti con un proprio stand
oltre 50 pubblicazioni sui media locali e nazionali

oltre 50 tra seminari e speech tenuti da autorevoli esperti del settore di caratura
nazionale ed internazionale

65 studenti coinvolti nell’Hackathon organizzato in collaborazione con cinque istituti
scolastici, con l'ufficio placement dell’Universita di Salerno, tre aziende multinazionali
e 10 coach professionisti

circa 100 aziende coinvolte a vario titolo, di cui circa 60 individuate e premiate come
realta virtuose nel settore della formazione e del lavoro

2 borse di studio offerte dal partner RSM Italia per un totale di 10.000 euro
20.000 visualizzazioni sul sito web

oltre 400.000 utenti raggiunti dai post sui canali social

oltre 3.000 visualizzazioni del profilo Instagram nei tre giorni dell’evento

21 media partner suddivisi tra TV, radio, quotidiani, giornali on line, magazine.



PATROCINI

kS

[REGIONE CAMPANIA
I

provinciadisalerno

MHinistens delt Tutrupionc. dell Hniversiti ¢ detla Ricenea
Hgicin Seolastics Regivuate pev la Campania
Direyione Gemerale

CEOMDOITT AL
Forndo Forrmazione: oolim

|!||LJNIMPRESA

AZSOCIAZIONE PROVINCIALE DI BALERNG

) Camera di Commercio
‘ Salerno ,

Soaetmg4.0

o
; k.
COMUNE di
PONTECAGNANO FAIANO

@l—‘cdchcrziari()

ANPAL

Servizi

ASPE 77/*/\/90

DIGITAIR

SCOPAI | USR | CAER | OGN

Tai

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SALERNO

v

ENTE NAZIONALE PER 1L MICROCREDITO

Rete/
él [S):(sﬁmazmne/

D . f'ondazwne
TU AND Il P ‘n

UniversiTa pecu STuor
DI N/\POU F[D[RICO "

10

CONFINDUSTRIA SALERNO 191912019

R 3; FONDAZIONE
R SACCONE




PARTNER SOSTENITORI

I
EONDITALIA RS hA -

Fondo Formazione ltalia

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING

FRIEND SPONSOR

GRUPPO

V= Qo ag virvelle

PARTENER TECNOLOGICO PARTNER HACKATHON
o D ' 2% . 0@
DHH‘HDITI “ 5%@ QL](OOSLQT%\ n:J‘c;E‘cr\!;[!sVIL .. PS ..
internet ovunque E

Giroauto Travel

5



MEDIA PARTNER

BGGMMMQI é"élernonoti"

Li%luna

infoCilento.i

Sal=rmo

SALERNOTODAY

NAPOLITODAY ’@' g,mesv

LA NOTIZIA IN UN CLICK

N
[ =
o p  costozero

I\ Yescovado



BORSA 1+
MEDITERRANEA >
FORMAZIONE
E LAYORO

2019 *

Sui media tradizionali (testate giornalistiche, TV e radio) oltre 60 approfondimenti pre, durante e

post evento trai quali si segnalano: Rai 3 Campania, TGR Campania in data 9 aprile alle 19.30 (ospite in

studio dott. Antonio Vitolo responsabile dell’'organizzazione — link video: http://bit.ly/2vaRJiG); Canale 9,

trasmissione Mattino 9 ore 12.00 del 9 aprile (ospite dott. Antonio Vitolo responsabile dell’organizzazione —

link video: http://bit.ly/2GnUbrd), testata giornalistica Avvenire (http://bit.ly/2Ul4gKx), testata giornalistica

Il Mattino (http://bit.ly/2Gj4bSU).

Inoltre, tra i media che hanno dato risalto, prima durante e post evento con la messa in onda dello spot
ufficiale, servizi giornalistici dedicati e articoli di approfondimento citiamo: Tvluna, Otto Channel, Tv Oggi,
Telecolore, Canale 21, Stile Tv, Radio Bussola, Radio Castelluccio, Le Cronache, Salerno Notizie, Napoli
Today, Salerno Today, Il Mattino, Il Portico, Il Vescovado, Info Cilento, Salerno Economy, Salerno Notizie,
Zerottonove, Gazzetta Di Salerno, Salerno News 24, Irno.It, Startup Italia (si veda rassegna stampa allegata al
presente documento).

Attraverso i media tradizionali si stima di aver raggiunto circa 1.000.000 di persone.

(RASSEGNA STAMPA, CON TUTTE LE PUBBLICAZIONI, ALLEGATA )
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STATISTICHE SITO WEB E SOCIAL

Per quanto concerne le visite al sito web, appositamente realizzato per 'evento, ed i dati relativi ai

principali social media attivati si segnala:

visite al sito web circa 10.000 visualizzazioni, principalmente di utenti con eta compresa trai 18

e i35 anni;

. 23 ore di diretta Facebook e YouTube, inerente i principali seminari e speech tenuti nel corso
della 3 giorni della Borsa con oltre 7.000 visualizzazioni complessive;

. Oltre 400.000 utenti raggiunti dai post sui canali social;

. oltre 1.360 like, ad oggi, sulla pagina FB raggiunti in circa 30 giorni;

. oltre 3.000 visualizzazioni del profilo Instagram in tre settimane;

In totale, dunque, tra social network, sito web, tv, radio, testate giornalistiche e siti di approfondimento si

stima di aver raggiunto oltre 1.500.000 milioni di contatti.



ENTI FORMATIVI E APL PARTECIPANTI

Hanno partecipato alla Borsa, con uno spazio dedicato (stand), i seguenti Enti di Formazione,

APL, fondi professionali ed Istituzioni:

1) Regione Campania assessorato alla
Formazione e assessorato al Lavoro;

2) Camera di Commercio di Salerno;

3) Confindustria Salerno e Assoservice;

4) Fondltalia;

5) Federterziario;

6) 3CLab (Centro di Ricerca Universita di Salerno);

7) Certform;

8) Consorzio Trainwork;

9) Csf Centro Servizi e Formazione;

10) Deaform;

11) Essenia UETP;

12) Formazione e Societa;

13) Gesfor;

14) Intelliform;

15) P.S.B;

16) McgConsulting;

17) Mestieri Campania;

18) PForm;

19) Power Giob;

20) Salerno in Rete Formazione Accreditata;
21) Scuola Nuova;

22) Tecnoscuola;

23) Orsini ForUn Futura,

24) Multicenter School;

25) Time Vision;

26) Uniconsul;

27) Salvatore Peluso;

28) Socrates;

29) Accademia ILEF;

30) Centro Fisioterapico Cilento;
31) Europe Life;

32) EITD.
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Giovedi 11 aprile - si sono tenuti i seminari: “/ passi lavoro, tra opportunita, misure e prospettive” a cura dell’
Assessore al Lavoro e alle Risorse Umane della Regione Campania Sonia Palmeri; “Incentivi alle imprese per
la crescita e l'occupazione” a cura di Michele Raccuglia responsabile Macroarea Campania e Calabria di
ANPAL Servizi; “Europa e Lavoro: “Piano Regione Campania: 10 000 posti di lavoro nella Pubblica
Amministrazione” a cura di Chiara Marciani, Assessore alla Formazione e alle Pari Opportunita della Regione
Campania.

Venerdi 12 aprile - “Le nuove skill richieste dal mercato del lavoro nell’era del digitale” a cura di Gianni Potti,
Presidente CNCT (Confindustria Servizi Innovativi E Tecnologici) e Presidente Fondazione Comunica con gli
imprenditori del territorio che illustreranno le figure professionali ricercate; “Microcredito per nuove attivita
imprenditoriali” a cura Giancarlo Proietto responsabile organizzativo e coordinatore attivita Yes | Startp Up -
Ente Nazionale Microcredito; "“FondIitalia e le opportunita di formazione finanziata per le imprese" a cura di
Francesca Cardinali, responsabile dell'Area Formazione di Fonditalia e Federico Sangue, assistente di
Direzione di Fondltalia; “Digital Transformation: il nuovo Kit di competenze del Consulente 4.0” a cura di Laura
De Lisa Senior Manager RSM SpA; “L’intelligenza culturale nelle negoziazioni internazionali e nei team di
lavoro multiculturali” a cura della prof.ssa Bice Della Piana, Direttore 3CLab — Dipartimento Di Management
& Innovation Systems, Universita degli Studi di Salerno.

Sabato 13 aprile - sono intervenuti il sindaco di Pontecagnano Faiano Giuseppe Lanzara, che ha evidenziato
la necessita di “farsi trovare pronti ai cambiamenti in corso nel mercato del lavoro”, e 'Onorevole Piero De
Luca, che ha parlato di “cultura e formazione come elementi determinanti per I'autonomia, la dignita e la
liberta personale dei giovani.”

14
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Nell’lambito della Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro, si € tenuto un Hackathon, una
competition ad alto contenuto formativo, che ha dato modo a 65 studenti di Istituti di Istruzione

Media Superiore ed universita (rispettivamente 35 e 30) di affrontare le sfide lanciate da tre aziende
avendo l'opportunita di confrontarsi con problematiche aziendali mettendo in mostra le proprie conoscenze,
competenze, capacita di lavorare in team e creativita.

Le aziende, in tal modo, hanno potuto anche valutare le competenze, caratteristiche e propensioni dei
giovani coinvolti anche al fine di un loro possibile futuro inserimento negli organici aziendali non appena
diplomati e/o laureati.

Nell’lambito della competition si & riscontrata una grande inventiva e creativita nei progetti presentati
dagli studenti.

Sulle 9 squadre di giovani in competizione (tre squadre su ciascuna sfida aziendale) sono state premiate
tre squadre (una per azienda) con un buono Amazon del valore di 100 Euro per ciascun componente delle

squadre vincitrici (per un totale complessivo di circa 2000 Euro).

17
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. “UNISA on the Road”, in gara per la Giroauto Travel srl, che ha presentato un progetto di percorsi
multimediali nel territorio e gastronomici in realta aumentata, da realizzarsi nella cornice monumentale del
Castello di Arechi;

. “GeoFood”, in gara per CTI FoodTech srl, che ha proposto di promuovere il macchinario per succhi di
agrumi proposto dall’azienda nelle fiere di wellness, fancy food, e una brandizzazione con i fitness center
Virgin Active, migliorandolo con placche refrigeranti;

. “IT Process UP”, in gara per IT Svill, che ha proposto di risolvere il problema della mancanza di
comunicazione tra stakeholder del sistema sanitario aggregando i dati critici con una piattaforma mobile e
web-app in grado di notificare I'utente e monitorare tempi di attesa e affluenza, migliorando le performance

complessive del sistema.

Michelangelo Lurgi di Girauto ha trovato le presentazioni significative ed eccellenti, Biagio Crescenzo di
CTI FoodTech ha motivato la sua scelta con il bisogno di un punto di vista divergente da parte dei giovani, e
Carlo Mancuso di IT Svill ha parlato di forte innovazione della proposta e ottimo risultato finale di grande

interesse.

19
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» |stituto Tecnico Galilei - Di Palo (Salerno), per I'attivazione di percorsi virtuosi di alternanza scuola lavoro e
per il placement dei diplomati, il piu alto della provincia di Salerno tra gli Istituti Tecnici Industriali secondo la
Fondazione Agnelli, con una media annua di circa il 40%;

= |stituto Professionale per I'Agricoltura e I'Ambiente "Profagri" (Salerno), scuola unica nel suo genere in
Campania - dai suoi progetti di formazione e lavoro sono nati i vini “Capoclasse” e “Pennarossa”;

® Liceo Alfano I (Salerno), individuato dal Miur come Scuola Polo Regionale per la diffusione della cultura
musicale, coreutica e teatrale;

= Liceo Classico “Torquato Tasso” (Salerno), secondo Eduscopio la scuola sul territorio che fornisce la migliore
preparazione per gli studi universitari;

= |stituto De Sanctis - D'Agostino (Avellino) per il progetto di alternanza scuola-lavoro Corso di Viticoltura ed
Enologia, che ha coinvolto I'azienda agraria annessa all’istituto;

= |stituto Tecnico Industriale Barsanti (Pomigliano d’Arco), per l'esperienza ultradecennale nei progetti di
sinergia con aziende, Universita ed Enti di formazione, che hanno consentito agli studenti coinvolti di
maturare elevati livelli di occupabilita nel territorio;

= Polo Tecnico “FERMI GADDA” (Napoli), per il progetto “Sistemi di Captazione dell'energia nel settore
ferroviario”, in collaborazione con I'azienda Contact s.r.l., mirato alla formazione di figure professionali di

Tecnico in Elettronica ed Elettrotecnica;
21
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= |stituto Superiore Ruggero Il (Ariano Irpino), per aver attivato progetti di alternanza scuola-lavoro in grado di
far dialogare efficacemente il mondo della formazione con quello del lavoro;

= |stituto Superiore Galilei Vetrone (Benevento), per aver istituito il progetto "Dalla scuola al territorio", che
prevede l'attivazione di percorsi formativi afferenti a cinque aree di intervento relative agli ambiti dell’alta
tecnologia (economico—legale, ecologico—ambientale, sanitario, umanistico e dell’ingegneria gestionale);

= Liceo Scientifico Enrico Fermi (Aversa), per 'esperienza positiva del percorso PCTO di ingegneria robotica
“La robotica di Nao” e la partecipazione a un’esposizione della Camera di Commercio di Caserta con
tecnologie progettate dagli studenti;

® Liceo “Giordano Bruno” (Arzano), per la pluralita di progetti attivati nell'lambito dell’alternanza scuola - lavoro;

= |stituto Tecnico Trasporti e Logistica Duca degli Abruzzi (Napoli), per le buone prassi dell’alternanza scuola

lavoro, con percorsi che hanno coinvolto numerose aziende del territorio.

Nel corso della giornata conclusiva della manifestazione, sono state premiate le scuole che si sono distinte
nel progetto “Salute e Prevenzione a scuola”, promosso dai Centri Verrengia di Salerno con il patrocinio di
Comune di Salerno e Provincia di Salerno, mirato a diffondere la cultura della prevenzione e del benessere tra gli
studenti delle scuole superiori: Istituto Trani, Liceo Scientifico Da Procida, Liceo Statale Alfano |, Istituto S.
Caterina da Siena-Amendola, Istituto Genovesi Da Vinci.

22
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= Softlab, che negli ultimi anni ha investito costantemente al Sud con nuovi insediamenti in
Campania (Salerno e Caserta) puntando sui giovani talenti del nostro territorio;

= CTl FoodTech, per il progetto di alternanza scuola-lavoro attivato con l'istituto ITC Galilei di
Salerno, che si & concluso con l'assunzione in azienda di 4 giovani studenti;

= Bioplast, per aver promosso, in collaborazione con I'ATIF, “Matespack”, primo Master in
Materiali e Tecnologie Sostenibili per Packaging polimerici e cellulosici gestito dall’Universita
degli Studi di Salerno;

= OMPM di Laura Caputo, per |'attuazione di una politica di recruitment orientata alla
“territorialita” delle persone;

= Industria Grafica FG SRL, per aver realizzato all'interno dell'azienda il “Print Lab”, un open
space dedicato ai giovani creativi degli istituti superiori e delle universita impegnati nella

sperimentazione di nuove applicazioni legate al mondo della stampa digitale.
24



1112 13 APRILE

® Casale Installazioni srl, per aver promosso di progetti di alternanza scuola-lavoro e di apprendistato,
attivato di tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo ed erogato bonus occupazionali;

= Demetra Finestre di Pepe Nicola, per aver promosso di progetti di alternanza scuola-lavoro e di
apprendistato, attivato di tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo ed erogato bonus
occupazionali;

= LABMEC srl, per essersi distinta negli anni per i percorsi formativi erogati presso la CSF, offrendo a
centinaia di giovani 'opportunita di intraprendere con successo una carriera lavorativa in aziende
leader nel settore della tornitura e della fresatura;

= Pink Panther sas di Amendola Ciro, per 'impegno orientato allo sviluppo e alla crescita occupazionale
e formativa del territorio, attuato attraverso un importante investimento aziendale e I'impiego di
strumenti come tirocini formativi, apprendistato, alternanza scuola lavoro e numerose assunzioni di
giovani;

= Almaviva Contact Napoli, per i progetti di riqualificazione dei lavoratori in Cassa Integrazione, grazie ai
quali il ricorso agli ammortizzatori sociali & diminuito dal 90% del 2017 al 15% attuale, e si e registrato

un miglioramento della produttivita e di tutti gli indici di competitivita;

25
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® CO.ME.P. srl, per i progetti di tirocinio come misura di politica attiva mirata a investire nelle risorse in
formazione, con l'obiettivo di assorbirle stabilmente nel proprio organico;

= Autoforniture Italia Group srl, per il corso di formazione dedicato a giovani NEET nell’ambito del
Programma Garanzia Giovani, che si € concluso con I'assunzione mediante contratto di apprendistato
professionalizzante delle risorse formate durante il periodo di tirocinio;

= HOSCH; per il costante impegno nella formazione e crescita delle risorse umane anche attraverso la
promozione di iniziative e politiche di sviluppo in ambito Human Resources con gli stakeholder del
territorio;

= SARIM srl, per il costante impegno nel favorire i processi di inserimento e qualificazione delle risorse
umane accrescendone le competenze e le professionalita;

= Parrucchiere Hair & Hair di Alessandro Cirino, per I'impegno e la collaborazione nell'accoglienza di
tirocinanti Erasmus provenienti da Spagna e Lituania, concretizzatosi nell’attivazione di percorsi di
formazione basati su un approccio learning by doing, grazie al quale i tutor sono riusciti a trasmettere
competenze e a trasformarle in professionalita.

= Arte&Pasta srl, per I'attivazione di numerosi tirocini curriculari ed extracurriculari, oltre ad assunzioni
di giovani in apprendistato;
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= Delta Core srl, perché servendosi di misure connesse al Progetto Garanzia Giovani ha aperto le porte
del mercato del lavoro, decidendo di investire nei giovani lavoratori della Regione Campania;

= Centro Fisiokinesiterapico Cilento srl, per aver promosso negli anni I'inserimento dei giovani nel
mondo del lavoro facendo ricorso a tirocini extracurriculari ed apprendistati, ricercando il giusto
equilibrio tra lavoro e formazione;

= C.R.A.A. Azienda Sperimentale IMPROSTA, per |'attivazione di percorsi di alta formazione rivolti al
personale;

= Terramore Societa Cooperativa Agricola, per I'impegno orientato allo sviluppo e alla crescita
occupazionale del territorio, in particolar modo rivolto a donne e giovani;

= Supermercati D&P srl Eustachio De Piano, per I'attivazione di nuovi contratti, che ha dato la possibilita
di assumere soprattutto giovani lavoratori;

= Sorrento sapori e tradizioni srl, per |'attivazione di nuovi contratti, che ha dato la possibilita di
assumere soprattutto giovani lavoratori;

= METELLIA SERVIZI srl, per |'attenzione al capitale umano attraverso la crescita occupazionale

e la formazione continua per la preparazione professionale dei dipendenti;
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= New Dimension Plastic, per I'attivazione di numerosi tirocini extracurriculari e contratti di
apprendistato, oltre ad assunzioni di giovani a tempo determinato e indeterminato;

= Fides Consulting srl, per aver saputo affrontare le sfide lanciate dalla Digital Trasformation,
consolidando negli anni una cultura d'impresa innovativa focalizzata sul valore delle persone, anche
grazie alla proficua collaborazione avviata con noi di Time Vision, in merito ai processi di ricerca,
selezione e formazione del personale;

* Prometeo 82 - Societa Cooperativa Sociale, per essersi contraddistinta nella capacita di utilizzare al
meglio le opportunita che Mestieri Campania le sottopone di volta in volta, fidandosi ed affidandosi,
riconoscendo ottime capacita di ricerca e selezione del personale oltre che a essere stata la societa che
ha trasformato il 60% dei tirocini in contratti di assunzione a tempo indeterminato;

= D&P Supermercati srl, perché attraverso la collaborazione con Mestieri Campania, oltre a essersi
contraddistinta per il pit alto numero di inserimenti lavorativi su varie misure incentivanti, ha ospitato
la maggior parte di tirocini per categorie svantaggiate (donne vittime di tratta, immigrati, disabili fisici)
e ha trasformato i tirocini in contratti di assunzione a tempo indeterminato;

= OMEPS, per I'attivazione di numerosi tirocini extracurriculari e contratti di apprendistato;
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= Hotel San Luca Battipaglia, per aver promosso di progetti di alternanza scuola-lavoro e di
apprendistato, attivato di tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo ed erogato bonus
occupazionali;

= Pluricom S.A.S. Di Cancro P&C, con il suo costante fabbisogno occupazionale, I'azienda conta
numerose assunzioni di giovani disoccupati, ai quali offre possibilita di formazione pratica attraverso
contratti di apprendistato, ed e percio un esempio concreto di come le politiche attive messe a
disposizione possano essere strumento di promozione dell'occupazione dei giovani;

=Imprenditore Maurizio Puglisi, per gli sforzi messi in atto nello sviluppo dell’'offerta nel settore
sanitario. Manager del Centro FisioKinesiterapico Cilento, del centro di riabilitazione MEDICALR, della
cooperativa del terzo settore FARE SOLIDALE, dell’ISTITUTO JUVENTUS di Vibonati, societa costituite
per I’80% da professioniste donne, e del brand della grande distribuzione Cilento Supermercati;

=Labor Style di Valentina Biancullo, per I'impegno costante e la dedizione totale nel garantire il piu
efficace matching tra tirocinante e azienda, garantendo benefici a entrambi e superando

brillantemente gli ostacoli culturali, grazie alla continua formazione in Italia e in Europa.
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sa &l frutto di un notevole sforzo

Formazione e lavoro, in arrivo la pnma Borsa mediterranea

L'OCCUPAZIONE

Diletta Turco

Azzerare la distanza, spesso sco-
raggiante, tra la domanda e I'of-
ferta di lavoro. Soprattutto in un
territorio, come quello salernita-
no, che ha percentuali di disoccu-

pazione giovanile ben superiore
alla media italiana. E I'obiettivo
della prima edizione della Borsa
mediterranea della formazione ¢
del lavoro, in programma dall'll

al13 aprile. Tre incuiiloca-
1 dell'ex tal cio Centola di
Pontecagnano Faiano diventeran-

no il luogo di incontro ¢ confron-
to sul tema del lavoro. La Borsa,
promossa dal Centro Studi Super
Sud e o to dal Gruppo
Stratego, ¢ rivolta a studenti di
Istituti di istruzione superiore,

studentl universitari, disoccupati
e inoccupati, lavoratori in cerca
di formazione neet,
professionisti, {mprenditori e
aziende. Tutti insieme, in «conta-
minazione reciprocas in quella
che gli organizzatori definiscono
la versione reale del social net-
work orientati al lavoro. Il pro-
gramma della tre giorni della Bor-
sa Mediterranea prevede, tra leal-
trecose: seminari tenuti da figure

di rilievo nazionale su tematiche

L'EVENTO DALLTI AL 13 APRILE
NELL'EX TABACCHIFICIO

DI PONTECAGNANO FAIANO
«SEMINARI E CONVEGNI

PER COLMARE LA DISTANZA
TRA DOMANDA E OFFERTA»

l al lavoro e alla formazione,
ai fondi interprofessionali, micro-
credito, autoimprenditorialita e
Digital Trasformation; tavole ro-
tonde di imprenditori sulle figure
professionali ricercate nel pro-
prio settore; hackathon rivolto
agli studenti con I'obiettivo di fa-
vorire la collaborazione e proget-
tare soluzioni alle sfide imprendi-
toriali lanciate dalle aziende; pre-
miazione a fine manifestazione

degli istituti scolastici e aziende
virtuose che si sono distinte perle
attivita formative poste in essere,
e l'attivazione di percorsi di alter-
nanza scuola-lavoro, assunzione
di giovani diplomati o laureati,
perleaziende.

L'ANALISI
«L'idea - spiega Mariapia Mercu-

rio, presidente del Centro Studi
Super Sud - nasce da un'analisi

dello scenario attuale, che presen-
taevidenti difficolta nel matching
tra domanda e offerta nel merca-
to del lavoro, La Borsa Mediterra-
nea della Formazione e del Lavo-
ro & uno spazio fisico in cui si pos-
sono instaurare contaminazioni,
relazioni e interazioni tra i diversi
attori  coinvolti», Nel corso
dell'evento, patrocinato da

ne Campania, Provincia di

no, Comune di Pontecagnano Fa-
iano, Universita degli Studi di Na-
poli Federico II, Universits degli
Studi di Salerno, Ccafiadustria
Salerno, Camera di Commerciodi
Salerno, FederTerziario, Unim-
presa, FondItalia, Ufficio Scolasti-
co Regionale per la Campania,
Fondazione Saccone e Fondazio-
ne Comunica, vi saranno impor-
tanti interventi di figure di rilievo
nazionale su tematiche legate al
lavoro e alia formazione, «La Bor-

organizzativo che ha coinvolto de-
cine e decine di esperti di forma-
zione, istituzioni e associazioni
datoriali, oltre che il mondo con-
findustriale - sottolinea Antonio
Vitolo, Ceo del Gruppo Stratego -
eha il preciso obiettivo di mettere
in contatto diretto studenti, for-
matori per trovare tutti quei nuo-
vi profili professionali che non ne-
cessariamente si apprendono in
un'aula. Nel corso della tre giorni
sara possibile conoscere realtd di
eccellenza del mondo della for-
mazione e incrementare le pro-
prie conoscenze grazie a semina-
ri e tavole rotonde. Una grande
opportunita per il territorio che,
grazieaquesto evento, diventaun
riferimento nel Mezzoglorno Fer
quanto concerne [l tema della
mazione e del lavoro»,

O RPROOUDONE SSERVATA
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del Lavoro e
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~ Borsa mediterranea della formazione e del lavoro:
G o e el Comty ‘% presentazione a Pontecagnano

8-week online certificate course

FIND QUT MORE

lews | Borea medterranea della formazione e del lavoro: presantazione 3 Pontacagnano

&= Stampa

Mercoledi 3
aprile, alle ore
11.00, presso
il Comune di
Pontecagnano
Faiano, si terra
la conferenza
stampa di
presentazione
della I edizione
della "Borsa
Mediterranea
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IL GIORNALE DI CAVA DE TIRRENI

La prima edizione

Pontecagnano: 3 aprlle presentazione della “Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro”
1=p ils

= Mercoledi 3 aprile, alle 11, 2l Comune di Pontecagnano Faiano conferenza stampa di presentazione della prima edizione della "Borsa
hediterranea della Formazione e del Lavoro”.

] | Madeli gratuit i curiculum vitag . i ) L ! )
Levento, promosso da Centro Studi Super Sud e organizzato da Gruppo Stratego con l'obiettive di agevelare il matching tra domanda e

offerta nel menda del lavors, =i terrd dall'11 al 13 aprile negli spazi dell'ex Tabaechificio Centala di Pontecagnane Faizno.

m : S
L Alla conferenza stampa interverranne: Giuseppe Lanzara, sindaco di Pontecagnana Faiana, Mariapia Mercurio, presidente del Centro

Studi Super Sud, Antonio Vitole, CEO del Gruppo Stratego.
B Formatiazione gratuia di cumculum vitag Mel corao dellincontre verra illustrato il programma della manifestazione, rivolta a studenti di lstituti di Istruzione Supericre e
universita, disoccupati e inoccupati, laveratori in cerca di formazione specialistica, NEET, professicnisti & imprenditori.

La Borsa Mediterranea dellz Formazione e del Lavora & patrocinata da Regione Campania, Provincia di Salerno, Comune di

ilcv%?ﬁm Fontecagnano Faiano, Universita degli Studi di Salerno, Universita degli Studi di Napeli Federico Il, Ufficio Scolastico Regionale per la
— Campania, Fonditalia, FederTerziario, Ente Nazionale per il Microcredito, Confindustria Saleme, Camera di Commercic di Salerna,

Unimpresa, Anpal Servizi, Fondazione Comunica, Fondazione Saccone, Rete Destinazione Sud, PidMed - Punti Impresa Digitale

1\ Pescobado

IL GIORNALE DELLA COSTA D'AMALFI
Direttore responsabile: Emiliano Amato

BORSA 7
MEDITERRANEA

. LAVO?IEW ;WNE Pontecagnano 3 apnle presentazione della “Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro”
T

La prima edizione

> Mercoledi 3 aprile, alle 11, al Comune di Pontecagnano Faiano conferenza stampa di presentazione della prima edizione della "Borsa
Mediterranea della Formazione e del Lavorg”

L 1 1 Levento, promosso da Centro Studi Super Sud e organizzato da Gruppo Stratego con l'obiettivo di agevolare il matching tra domanda e
e I u I offerta nel mondo del lavoro, si terra dall11 al 13 aprile negli spazi dell'ex Tabacchificio Centola di Pontecagnano Faiano.

Alla conferenza stampa interverranno: Giuseppe Lanzara, sindaco di Pontecagnano Faiano, Mariapia Mercurio, presidente del Centro
Studi Super Sud, Antonio Vitolo, CEQ del Gruppo Stratego.

Nel corso dell'incontro verra illustrato il programma della manifestazione, rivelta a studenti di Istituti di Istruzione Superiore e
universita, disoccupati e inoccupati, lavoratori in cerca di formazione specialistica, NEET, professionisti e imprenditori.

Molle a gas e a compressione

La Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro & patrocinata da Regione Campania, Provincia di Salerno, Comune di
distribuisce chre 8000 prodetti differenti per Pontecagnane Faiano, Universitd degli Studi di Salerno, Universita degli Studi di Mapoli Federico Il Ufficio Scolastico Regionale per la
S s > Campania, Fonditalia, FederTerziario, Ente Nazionale per il Microcredito, Confindustria Salerno, Camera di Commercio di Salerno,

= Unimpresa, Anpal Servizi, Fondazione Comunica, Fondazione Saccone, Rete Destinazione Sud, PidMed - Punti Impresa Digitale
Mediterranee, Societig 4.0.

La Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro & sostenuta da Fonditalia, RSM,
E.BLL.P - Ente Bilaterale Nazionale delle Libere Professioni e del Settore Privato.

Molle a gas e a compressione

distribuisce chre 8000 prodetti differenti per 4
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‘Cronache

PONTECAGNANO F./ Domani la presentazione

La prima Borsa Mediterranea
della Formazione e del Lavoro

Formazione e lavoro: 'anello tra domanda ed offerta. Domat-

tina, alle 11, al Comune di Pon o Faiano si terra la
conferenza stampa di presentazione della I edizione della
Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro. L'evento,
promosso da Centro Studi Super Sud e organizzato da Gruppo
Stratego con I'obiettivo di agevolare il ma tra domanda
e offerta nel mondo del lavoro, si terri dall’11 al 13 aprile
negli spazi dell'ex Tabacchificio Centola di Pontecagnano Fa-
iano. Alla conferenza stampa interverranno: Giuseppe Lan-
zara, sindaco di Pontecagnano Faiano, Mariapia Mercurio,
presidente del Centro Studi Super Sud, Antonio Vitolo, Ceo
del Gruppo Stratego, Nel corso dell'incontro verra illustrato il
programma della manifestazione, rivolta a studenti di Isti-
tuti di Istruzione Superiore e universita, disoccupati e inoccu-
pati, lavoratori in cerca di formazione specialistica, Neet,
professionisti ¢ imprenditori. La Borsa Mediterranea della
Formazione e del Lavoro & patrocinata da Regione Campania,
Provincia di Salerno, Comune di Pontecagnano Faiano, Uni-
versiti degli Studi di Salerno, Universita degli Studi di Napoli
“Federico I", Ufficio Scolastico Regionale per la Campania,
Fonditalia, FederTerziario, Ente Nazionale per il Microcredito,
Confindustria Salerno, Camera di Commenrcio di Salerno,
Unimpresa, Anpal Servizi, Fondazione Comunica, Fondazione
Saccone, Rete Dostinazione Sud, PidMed - Punti Impresa Digi-
tale Mediterraneo, Societig 4.0, L'evento é sostenuta da Fon-
ditalia, Rsm, E.BLL.P. - Ente Bilaterale Nazionale delle Libere
Professioni e del Settore Privato.

Enzo Colabene

infoCilento.i:

A Pontecagnano la prima
edizione della “Borsa
Mediterranea della Formazione e
del Lavoro”

L'evento dall'11 al 13 aprile nell'ex Tabacchificio Centola.

.)hn..:-'.’n- 1 Al A ®0 A RImnn oo

® O Yoube [

o PONTECAGNANO FAIAND. I edfizione delia
“Borsa Meditarranea della Formazions 2 del
Lavoro™. L'evento si tara 11, 12, 13 zprile nzgli
spazi dell'ex Tabacchificic Cantola &
Pontzcagnane Faiano. Mercolzdi 3 aple, 29z
ore 11, presso il Comunz o Pontecagnano

Ad esempio: 10.000€ in 72 mesi
RATA 169€ - TAN 5,99% - TAEG 6,90%

Faiano si terra Iz conferanza stampa di

RICHIEDI SUBITO presentazions della [ edzions defia "2orsa

Mediterranza della Formazions e del Lavoro™ il
cui scopo e divulgare conascenze nell ambito

della formazions e promucvers nuove opportunita lavorative. Inclire, F'evento, promosso da

Leggi qui
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A Pontecagnano | edizione della
Borsa Mediterranea della

Formazione e del Lavoro
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L'evento,

promosso da
Centro Studi
Super Sud e
organizzato da
Gruppo
Stratego, si
pone come una
sorta di
"Linkadin™ non
virtuale, uno
spazio fisico in

cui si possono

instaurare
contaminazioni, relazioni e interazioni tra i diversi attori coinvolti. L'obiettivo & creare
un momento di confronto e dibattito per tutte |2 figure coinvolts, enti di formazions,
APL, Fondazioni, aziende e giovani del territorio. Un evento in grado di mettere in
contatto attori della formazione e del lavoro nel Mezzogiorno. Lingresso e Iz

partecipazione all’avento sono gratuiti.
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NASCE LA BORSA MEDITERRANEA DELLA
FORMAZIONE E DEL LAVORO - i

Hardara Aldero Nessun commento

Attualita News 2

Mettere a confronto i principali attori della formazione e del
lavoro nel Mezzogiorno in uno spazio fisico dove poter
instaurare contaminazioni, relazioni ed interazioni tra i diversi
attori.

Sichiama Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro e
nasce con Uobiettivo di agevolare il matching tra domanda e
offerta nel mercato cel lavoro, l'svento, promosso da Centro
Studi Super Sud ed organizzato da Gruppo Stratego,in
programma il prossimo 11-12-13 Aprile nella suggestiva comice
dell’'ex Tabacchificio Centola di Pontecagnano Faiano. Stamani
presso il Comune di Pontecagnano Faiano si e tenuta la
conferenza stampa di presentazione dell’'evento ad ingresso gratuito allz presenza del sindaco Giuseppe Lanzarz. di Mariapia Mercurio,
presidente del Centro Studi Super Sud e di Antonio Vitolo, CEO del Gruppo Stratego.

@ NASCE LA BORSA MEDITERRANEA DELLA FORMAZIONE .. o 4

|| ol

Guarda pirtard|  Condividi

ALTRI VIDEO

Servizio/di Eugenio Marotta

B £ Youlube
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Lunedi 15 Agrile 2019 | Dir orizhe: Orecte Vizorito

HOME INTERNOTTO POLITICA CROMNACA ATTUALITA Dl COMUNI SPORT AGENC

Lavoro e formazione, tutto pronto per la
Borsa Mediterranea

Presentata l'iniziativa al Comune: "Una grande vetrina regionale per Enti, studenti e
cittadini”

Pontecagnano Faiano. Un luogo dove domanda e offerta si incontrano, con G d .
I'obiettivo di avvicinare aziende, studenti, persone in cerca di occupazione e scuole. u a r a q u I

Presentata al Comune di Pontecagnano Faiano la prima Borsa Mediterranea della
Formazione e del Lavoro, in programma dall'11 al 13 aprile presso i locali dell'ex
tabacchificio Centola. A fare gli onori di casa il sindaco Giuseppe Lanzara, il Ceo-e
responsabile organizzativo dell'evento - Antonio Vitolo, oltre a Mariapia Mercurio,
presidente del Centro studi "Super Sud”, ente promotre dell'evento.

Leggi qui
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Formazione e lavoro con la Borsa Mediterranea a Pontecagnano
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https://www.zerottonove.it/pontecagnano-borsa-mediterranea-formazione/?refresh_ce
https://www.youtube.com/watch?v=1N9Aw8IcgMg
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Ecco il servizio di Tviuna sulla Borsa Mediterranea della Formazione e del

Lavoro
Nel video l'intervista ad Antonio Vitolo CEO del Gruppo Stratego e
responsabile dell'organizzazione, a Mariapia Mercurio Presidente Super
Sud, entre promotore dell'evento e a Giuseppe Lanzara Sindaco di
Pontecagnao Faiano.... Altro...
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Pontecagnano, giovedi 11 aprile al
via la Borsa Mediterranea della

Formazione e del Lavoro

Comunicato Stampo 38 - 9 Aprie 2019 ®0 A A2 minati d letturs

Prende il via giovedi 11 aprile, a partire dalle ore

9,30, all'ex tabacchificic Centola di Pontecagnanc Faiane, la 1°Borsa Mediterranea della
Formazione e del Lavoro, evento promosso dal Centro Studi Super Sud e organizzato da

Gruppe Stratego con |'obiettivo di agevolare sul territorio I'incontro tra domanda e offerta di

Leggi qui
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https://www.facebook.com/borsaformazionelavoro/videos/2320468054867188/
https://www.infocilento.it/2019/04/09/pontecagnano-giovedi-11-aprile-al-via-la-borsa-mediterranea-della-formazione-e-del-lavoro/?fbclid=IwAR2PioHbPIqO66XE6Ellyya2pMH51H5vQYHn3Ydg9FoW0qPZVVFI2ydAdBw
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PONTECAGNANO, AL VIA GIOVEDI  ontecagnano, al via la Borsa

11 APRILE LA BORSA Mediterranea della Formazione e
MEDITERRANEA DELLA del Lavoro
FORMAZIONE E DEL LAVORO BN £3 £ kX

DI Redazione ZON - 3 Apr
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& Stampa

Prende il via
giovedi 11
aprile, 2 partire
dalle ore 3,30,
all'ex
tabacchificio
Centola di
Paontecagnano

Faiano, Iz

1%Borsa

111213 APRILE Y

Mediterransa

della Formazione

e del Lavoro,

Giovedi 11 aprile prendera il via a Pontecagnano

Faiano la prima edizione della Borsa Mediterranea _ : i
2 = promosso dal Centro Studi Super Sud e organizzato da Gruppo Stratego con
de”a Formaz'one e de, Lavoro' Ecco ,I progmmma l'obiettivo di agevolare sul territorio I'incontro tra domanda e offerta di lavoro.

Leggi qui Leggi qui
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https://www.zerottonove.it/pontecagnano-borsa-mediterranea-della-formazione-e-del-lavoro/?fbclid=IwAR0YscC3xpCVKJaM2DWSCtDBSluPQUQ74iBTOP7uO0zjhjcGSbtyj1BBIGw
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Tutto pro nto per la Borsa ... BorsaMediterranea della Formazione e del Lavoro
“*%™ Pubblicato da Antonio Def Vecchio 10 aprile alle ore 19:32 - @

Mediterranea della Formazione e del S
Iavoro’ |a prima edizione da gioved‘l 11 Mariapia Mercurio, presidente di Super Sud, ai microfoni di Salerno TvOggi

presenta la Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavoro.
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https://www.gazzettadisalerno.it/news/tutto-pronto-per-la-borsa-mediterranea-della-formazione-e-del-lavoro-la-prima-edizione-da-giovedi-11-allex-tabacchificio-centola-di-pontecagnano/?fbclid=IwAR30whDO5y0CluJmmA_XgrksQxRfvbAGK81Foa9O8y7ZkKR7lmm-fp0XM8w
https://www.facebook.com/borsaformazionelavoro/videos/388166125358911/
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Formazione e Lavoro: dall’11al 13 aprilela1°
Borsa Mediterranea

L'evento, promosso dal Centro Studi Super Sud e organizzato dal Gruppo Stratego, me
in contatto attori della formazione e del lavoro nel Mezzogiorno

o Redazione

38

1 piil letti di oggi

< = —
IPex Tabacchificio Centola, 2 Pontecagnano APPROFONDIMENTI

Faiano, tre giorni di incontri, dibartiti, seminari e
scambi di informazioni con la Prima Borsa
Mediterranea della Formazione e del Lavoro.

CHE COS’E - Levento, promosso da Centro Studi
Super Sud e organizzato da Gruppo Stratego, si pone
come una sorta di “Linkedin” non virtuale, uno spazio

Risk management: cos'é e
perché & fondamentale se
applicato alla Sanita

fisico in cui si possono instaurare contaminazioni,

relazioni e interazioni tra i diversi attori coinvolti.
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Lunedi 15 Aprile 2019 | Dirattore rizle- Oreste Vigorito

HOME INTERNOTTO POLITICA CRONACA DAI COMUNI SPORT AGENC

Al via la Borsa Mediterranea della
Formazione e del lavoro

Boom di presenze per I'evento promosso da Centro Studi Super Sud e organizzato da
Gruppo Stratego
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http://www.napolitoday.it/formazione/corsi-formazione/trovare-lavoro-borse-studio-hackathon.html?fbclid=IwAR1weyU02n7_BLy3DndS7VPaz8yzZPLUrB7RLFKtGqxtvIo5EPFWPFXdO_E
https://www.ottopagine.it/sa/attualita/182294/al-via-la-borsa-mediterranea-della-formazione-e-del-lavoro.shtml?fbclid=IwAR110NwE3aSR09dd-Olf2ojO62CjtO7mkCZTRwtNx_wy0SzMxZlkNiYkq34
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Formazione A CORSIDIFORMAZIONE  SCUDIA  UNIVERSTTA

Corsi di Formazione / Pontecagnano Faiano

Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro:
eccole “Top Company” e le “Top School” della
prima edizione

Grande successo per la prima edizione della Borsa Mediterranea della Formazione e del
Lavoro. Sono oltre 3mila, infatti, le persone che hanno partecipato all'evento nato con
I'obiettivo di agevolare il matching tra domanda e offerta di lavoro

e Redazione
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http://www.salernotoday.it/formazione/corsi-formazione/borsa-mediterranea-formazione-lavoro-2019.html
https://www.youtube.com/watch?v=NIgqwytCxN4&feature=youtu.be&t=592
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Evento. Borsa mediterranea della
formazione e del lavoro

Redazione Romana venerdi 12 aprile 2019

In programma fino @ sabato 13 aprile presso 'ex tabacchificio Centola a

Pontecagnano Faiano (Salerno)

K|
1112 13 APRILE
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Borsa Formazione e lavoro,
in tremila all'ex Tabacchificio

™ O RMA 210

HACKATHON

TALENTS FOR BUSINESS

Oltre 3mila persone hanno preso parte alla 1° Borsa Mediterranea della
Formazione e del Lavoro, evento nato con l'obiettivo di agevolare il matching tra
domanda e offerta di lavoro, che si & tenuto presso l'ex Tabacchificio Centola di
Pontecagnano Faiano.

v
n Luitima giornata della manifestazione, promossa da Centro Studi Super Sud e
organizzata da Gruppo Stratego, & stata dedicata alla consegna dei premi “Top
m Company” e “Top School" alle aziende e alle scuole del territorio che si sono
distinte per I'attivazione di progetti virtuosi in materia di formazione e lavoro.
ﬂ Tra le scuole premiate: I'lsituto Tecnico Galilei - Di Palo (Salerno), per I'attivazione
di percorsi virtuosi di alternanza scuola lavoro e per il placement dei diplomati, il
piU alto della provincia di Salerno tra gli Istituti Tecnici Industriali secondo la
Fondazione Agnelli, con una media annua di circa il 40%; I'lstituto Professionale
per I'Agricoltura e 'Ambiente "Profagri” (Salerno), scuola unica nel suo genere in
Campania - dai suoi progetti di formazione e lavoro sono nati i vini "Capoclasse” e
“Pennarossa”; il Liceo Alfano | (Salerno), individuato dal Miur come Scuola Polo
Regionale per la diffusione della cultura musicale, coreutica e teatrale; il Liceo

—
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Ecco il servizio di Salerno TvOggi sulla terza e ultima giomnata della Borsa
Mediterranea della Formazione e del Lavoro

Grazie per |'attenzionel

#BorsaFormazionelavoro #BMFL2019
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https://www.ilmattino.it/salerno/borsa_mediterranea_formazione_lavoro_tabacchificio-4427840.html?fbclid=IwAR0ty5O-oAp635VGZNSMFy9SwfY11Zw_vC5H9iv9NZcwozMzhXC9mRwYkX8
https://www.facebook.com/borsaformazionelavoro/videos/806493253062409/
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Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro: ecco le
Top Company e le Top School della Prima
edizione

| u Oltre tremila persone hanno preso parte alla IBorsa

Mediterranea della Formazione e del Lavoro, evento nato
con l'obiettivo di agevolare il matching tra domanda e
offerta di lavoro, che si & tenuto presso I'ex Tabacchificio
Centola di Pontecagnano Faiano.

L'ultima giornata della manifestazione, promossa da
Centro Studi Super Sud e organizzata da Gruppo
Stratego, & stata dedicata alla consegna dei premi “Top
Company” e “Top School” alle aziende e alle scucle dal
territorio che si sono distinte per l'attivazione di progetti
wvirtuosi in materia di formazione e lavoro.
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https://www.youtube.com/watch?v=AaUdr-Hgt_U&feature=youtu.be&t=1138
http://natiprecari.altervista.org/nuove-tecnologie_lavoro_giannipotti/?fbclid=IwAR2BMIpH-UJa7IEFvL9Gv1ESO_MjZRooSkAwW-QI1-q6Or3FZBZjfnaNqu8&doing_wp_cron=1556788812.0944890975952148437500
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Conclusa con successo la Borsa
Mediterranea della Formazione e
del Lavoro

Oltre tremila i partecipanti
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=% PONTECAGNANO FAIANC. Si & conclusa conlz

Prestigiosa Villa partacipazions di oltre 3 milz parsons che

Singola hanno preso parts allz 1° Borsa Maditzrmanes

i della Formazione & del Lavoro. Evento nato con

o noo's de! 1385 appena ristnutiur=a |'cbiettivo di agavelars il matching tra domanda
e S e offerta di lavoro, che i 2 tenuto prasso lex

Tabacchificio Centola di Pontecagnano Faiano.
n PREMIAZIONI - L uitima giornata della
manifestazione. promes:a da Centro Stud
Supar Sud e organizzata da Gruppo Stratego, &
statz dadicatz alla consegna dei premi Top Company” = Top School” aliz aziendz 2 alls
scuole del territorio che si sono distinte per I'attivazione di progetti virtuosi in matenia di
formzzicne e lavero.

Leggi qui

POLTICA CROMACA ATTUALITA UMIVERSITA CULTURA  EVENTI  SPORT ~

PONTECAGNANO: SUCCESSO PER
LA BORSA MEDITERRANEA
FORMAZIONE E LAVORO

D1 Serafina DiLascks - 13 Apr 2019

Grande successo per I'evento Borsa Mediterranea
della Formazione e del Lavoro tenutosi a
Pontecagnano Faiano dall'11 al 13 Aprile

Si & concluso con un grande successo |'evento Borsa
Mediterranea della Formazione e del Lavoro. L'Amministrazione
di Pontecagnano ha realizzato tale progetto con il Gruppo Stratego
e il Centro Studi Super Sud.

Leggi qui -


https://www.infocilento.it/2019/04/15/conclusa-con-successo-la-borsa-mediterranea-della-formazione-e-del-lavoro/
https://www.zerottonove.it/pontecagnano-successo-borsa-mediterranea/?refresh_ce

Smart Working

Giancarlo Donadio

Lidentikit del lavoratore perfetto 4.0 secondo
Glanni Potti, cofounder di Talent Garden
Padova

Competenze ibride, il crollo del modello verticale e la necessita di formare 1
formatori, le sfide per aumentare le oppertunita nell'era dell'automazione e della
sharing economy.

Le competenze ibride, professionisti generalisti e ultra-specializzati e la formazione dei
fermatori, sono queste le parcle chiave per capire come evolvera il lavore in futuro, per
Gianni Potti, presidente CNCT (Confindustria servizi innovativi e tecnologici) e gia cofounder
di Talent Garden Padova e Digital Magics Triveneto.

Lo abbiamo incontrato in occasione della

Borsa Mediterranea della Formaziene e del Lavoro, I'evento campano che promuove
lincontro tra domanda e offerta nel mondo del lavore, promosso da Centro Studi Super
Sud e organizzato da Gruppo Stratego.

Al termine della giornata, abbiamo fatto quattro chiacchiere con Gianni che ci racconta quali
sono le sfide e le opportunita del lavoro nell’era dell'automazione e della sharing
econemy, sfatando alcuni luoghi comuni: «Llindustria 4.0 non & una minaccia all'occupazione.
Irobot toglieranno lavoro solo a chi non ha maturato le competenze richieste dal
nuove paradigma industriales.

Leggi qui
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Borsa Formazione e Lavoro, grande successo tra
scuole e aziende virtuose

]

ontecagnana Faizno. Oltre 3 mils persone hanno partecipato alla
P 1* Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavers, l'evento

nato con l'obiettive di agevolare incontro tra domanda e offerta di
lavore, tenutosi presso l'ex Tabacchificio Centola di Pontecagnano Faiano.
Mel corso della giormata sono intervenuti il sindaco di Pontecagnano
Faiano Giuseppe Lanzara e lonorevole Piero De Luca. Lultima giornata
della manifestazione, promossa da Centro Studi Super Sud & organizzata

FontiFolo da Gruppo Stratego, & stata dedicatz alla conzegna dei premi "Top

Company” & "Top School” alle aziende e alle scuole del territorio che si sono distinte per l'attivazione di
progetti virtuosi in materia di formazione e lavore.
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BORSA +-/
MEDITERRAI‘:I(EA
FORMAZIONE
E LAVORO. -

« Condividiamo con piacere il video della trasmissione LERAW
#ESeiProtagonista, a cura della redazione di Liratv.

Tra gli ospiti selezionati per approfondire il tema della formazione e del
lavoro, il nostro CEO Antonio Vitolo, che ha raccontato Ia proficua
esperienza della 1° edizione della Borsa Mediterranea della Formazione e
del Lavoro.

Ecco il link video: http://bit ly/ESeiProtagonista

Grazie a Michele Masturzo e alla redazione per l'intervista.
> M o) 141/218

CRUMPO
Intervista alla Dott.sa Mercurio - Borsa Mediterranea della Formazione e del Lavor ~ SIRAIF GO

Guarda qui

(]

ANTONIO VITOLO
CEO Gruppo Stratego
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https://www.youtube.com/watch?v=qrd4kUspB3I

Itre tremila persone

hanno preso parte alla

1a edizione della Borsa
Mediterranea della Formazio-
ne e del Lavoro, evento nato
con l'obiettivo di agevolare il

matching tra domanda e offerta

dilavoro, che si & tenuto presso
I'ex Tabacchificio Centola di
Pontecagnano Faiano dallm al
13 aprile scorso.

L'evento, promosso da Cen-

tro Studi Super Sud e

costozero

per il progetto di alternanza
scuola-lavoro attivato con
I'istituto ITC Galilei di Salerno,
che si & concluso con I'assun-
zione in azienda di 4 giovani
studenti; Bioplast, per aver
promosso, in collaborazione
con I'ATIF, “Matespack”, primo
Master in Materiali e Tecnolo-
gie Sostenibili per Packaging
polimerici e cellulosici gestito
dall'Universita degli Studi di

FG, per aver realizzato all'inter-
no dell'azienda il *Print Lab", un
open space dedicato ai giovani
creativi degli istituti superiori
e delle universita impegnati
nella sperimentazione di nuove
applicazioni legate al mondo
della stampa digitale.
Tanti, inoltre, gli Enti, APL e
societa di formazione che,
durante le tre giornate della
Borsa, hanno interagito nei
loro stand con il folto

organizzato da Gruppo pubblico che ha animato
Stratego, ha dedicato, la manifestazione.

in particolare, grande Segnaliamo, a tal
attenzione alle aziende e proposito, la presenza
alle scuole del territorio Tra le aziende insignite del con un proprio spazio di
che si sono distinte per io "Top C o Assoservice Salerno Aca-
I'attivazione di progetti premio " 1op ompar'ly 2 demy, la societa di servizi
virtuosi in materia di Softlab, CTI FoodTech, Bioplast, i confindustria Salerno,
formazione e lavoro. OMPM e Industria Grafica FG ~ che ha scelto la mani-

Tra le aziende insignite

del premio “Top Com-

pany”: Softlab, che negli

ultimi anni ha investito
costantemente al Sud

con nuovi insediamentiin
Campania (Salerno e Caserta)
puntando sui giovani talenti del
nostro territorio; CTI FoodTech,

Salerno; OMPM, per I'attuazio-
ne di una politica di recruitment

orientata alla “territorialita*

delle persone; Industria Grafica

festazione per il lancio

ufficiale del sito dedicato

al matching domanda /

offerte di lavoro https://

jobmarket.assoservi-
cesalerno.it/ e per presentare
la nuova offerta di serviziin
materia di Politiche Attive del
Lavoro e Formazione.

costozero

EcGnomy

MODELLL OPPORTUNITA. SOLUZIONL

BORSA
MEDITERRANEA
FOR
E LAYORO

} APRILE
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SHORT STORIES

Digital transformation
In Campania
arriva il primo
LinkedIn reale

Oltre 3.000 partecipanti attesi
per una tre giorni che vedra
il patrocinio delle istituzioni

Borse di studio, opportunita
di lavoro e un hackathon

con sfide agli studenti
lanciate dalle aziende del
territorio: il bilancio della
prima Borsa Mediterranea
della Formazione e del
Lavoro campana, promossa
da Centro Studi Super Sud

e organizzata da Gruppo
Stratego a meta aprile

a Pontecagnano Faiano
(Salerno), & quella di una
sorta di Linkedin “reale’, una
piattaforma di incontro - fisica
- tra domanda e offerta del
mondo del lavoro,

Oltre 3000 i partecipanti,

tra giovani laureandi e
diplomandi, neet, imprenditor,
professionisti e formatori

19 patrocini, 27 Enti di
Formazione e Agenzie per

il lavoro, oltre 30 aziende

di diversi settori produttivi,
oltre 50 riconoscimenti ad
aziende e scuole per le buone
prassi formative e lavorative,
2 borse di studio messe a
disposizione dal partner Rsm,

|
=
="

un hackathon con oltre 70
studenti selezionati da scuole
superiori e universita

La manifestazione & stata
caratterizzata da un ricco
calendario di appuntamenti,
tra seminari, workhop

e tavole rotonde, tenute

dai massimi esperti del
modo del lavoro e della
formazione, rappresentanti
di enti nazionali di riferimento
come Fondltalia, Ente
Nazionale Microcredito,
Ampal, Universita di

Napoli e Salerno, oltre agli
interventi dell'assessore
alla Formazione e alle Pari
Opportunita della Regione
Campania Chiara Marciani
e dell'assessore al Lavoro

e alle Risorse Umane Sonia
Palmeri. Istruttivi 1 seminari,

come quello curato da Laura
De Lisa, Senior Manager

di Rsm, dal titolo “Digjtal
Transformation: il nuovo kit
di competenze del Consulente
4.0": nel nuovo scenario
industriale dominato da open
data, Internet of Things e
cloud computing. il driver del
cambiamento & la persona,

con la sua creativita e
capacita di adattamento,
percid il consulente 4.0 deve
comprendere i fabbisogni
delle imprese, mettere al
centro le persone, valutare
strategie, processi e prodotti,
aiutando a trovare risposte
ispirate al Be Smartl, ciog la
capacita di anticipare scenari
e individuare strategie comuni
di successo.

Altro momento importante

@ stato la tavola rotonda,
organizzata dalla Fondazione
Saccone, con l'intervento del
Presidente di Cnct (Comitato
Nazionale di Coordinamento
Territoriale di Confindustria
Servizi Innovativi e
Tecnologici) e di Fondazione
Comunica Gianni Potti che

ha spiegato come il 65% degli
allievi delle elementari fara
lavori che oggi non esistono,
perché la trasformazione
digitale in atto modifica il
mercato del lavoro con cicli
di tre-cinque anni e non pil
quindici-venti come una volta
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