Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Direzione Generale

TPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI
DETERMINAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO A.S. 2016/2017 - INTEGRAZIONE RISORSE - PER IL
PERSONALE DEL RUOLO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE
CAMPANIA

Il giorno 14 maggio 2018 presso la sede della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale
per la Campania, ha avuto luogo 1’incontro tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale, nelle persone che sottoscrivono in calce il presente contratto, per concordare il testo del
Contratto Integrativo Regionale per il personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica in merito alla
determinazione e all’utilizzazione dell’integrazione del fondo regionale per quanto concerne la
retribuzione di risultato per 1’anno scolastico 2016/2017 (DM 29/12/2017 — DDG n°70/201 8).

PREMESSO

» che il C.C.N.L. per il personale deli’Area V della dirigenza scolastica, relativo al quadriennio
normativo 2006 — 2009 - e primo biennio economico 2006 -2007, & stato sottoscritto in data
15/07/2010;

> che & stata sottoscritta ’Intesa tra il MIUR e le QO.SS. dell’Area V pet la determinazione del
Fondo Unico Nazionale relativo alla retribuzione di posizione e di risultato come previsto dal
CCNL e per la sua ripartizione a livello regionale;

> che in data 16/11/2017 le O0.SS. rappresentative dell’Area V della Dirigenza Scolastica della
Regione Campania, convocate dal Direttore Generale, hanno sottoscritto I'ipotesi di Contratto
Integrativo regionale per 1’a.s. 2016/2017 e che tale atto & stato sottoposto al dovuto controllo
dell’UCB presso il MIUR;

» che 'UCB presso il MIUR ha restituito a quest’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania la
sopra citata ipotesi di C.LR. , ammeittendola a registrazione con nota prot. UCB 34035 del
07/12/2017 Visto 1458 del 04/12/2017 e invitando I'USR alla sottoscrizione definitiva
dell’ipotesi;

» che in data 16/02/2018 1’Amministrazione ¢ le 0Q.SS. del’Area V della Dirigenza scolastica
hanno sottoscritto definitivamente il C.L.R. 2016/2017,




che con nota prot. n. AOODGPER.5812 del 28/03/2018 il MIUR ha comunicato all’Ufficio
Scolastico Regionale per la Campania che, per effetto de! decreto ministeriale, concertato con il
MEF, 29 dicembre 2017 (registrato dalla Corte dei Conti il 29 gennaio 2018, al n. 258) ¢ del
conseguente d. d. g. n. 70/2018, la consistenza del FUN 2016/2017 & incrementata di un
importo, al netto degli oneri a carico dello Stato, pari a € 7.535.795,04, dei quali € 903.649,94
per la Regione Campania, da destinarsi esclusivamente alla retribuzione di risultato;

che la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di
risultato a decorrere dal 01/09/2016, ferme restando le fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche della Regione di cui all’ “Intesa sully ripartizione delle Istituzioni scolastiche
Junzionanti nella Regione Campania in fasce di complessity ~ anno scolastico 2016/2017 -
Decorrenza 01/09/2016” sottoscritta il 21/02/2017;

che con il presente contratto si da attuazione alle modalitd di costituzione, ripartizione e utilizzo
dell’integrazione delle risorse del fondo regionale per ’a.s. 2016/2017, tenuto conto di quanto
sopra decritto e contenuto nella nota MIUR prot, n. AOODGPER.5812 del 28/03/2018,

»

Art. 1
Premessa

1. Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

W/

Art. 2
Fondo regionale 2016/2017

1. 11 fondo regionale 2016/2017 per la retribuzione di risultato, gia ripartito con il CIR sottoscritto
definitivamente in data 16/02/2018, & cosl integrato
a) €903.649,94 (quota parte fondo con destinazione esclusiva risultato);

Pertanto il budget totale disponibile & quantificato in € 903.649,94

Art. 3
Retribuzione di risultato — Anno Scolastico 2016-2017

1. Le risorse complessivamente disponibili destinate all’integrazione della retribuzione di risultato
ammontano ad € 903.649,94;

2. Le misure lorde della retribuzione di risultato per 'A.S. 2016/2017, ad integrazione di quelle
gid attribuite con CIR del 16/02/2018, da erogarsi in rapporto alla fascia di complessita degli
istituti scolastici, sono le seguenti:

COMPUTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO SU FASCIA CON DS ESTERO
DS IN Ds valore valore
S:gg(l)ﬁo PIIEJS L?;-U?_?A(;I}g rapporto coefficiente v AfR?[T:ILI totale spesa v A;aIsAc:ILI

Fasce VARIABILE ANNUO MENSILI
4N 0 0 0 0 a € 0,00 € 0,00 € 0,00
34 | o] g 1 117 € 720,83 € 6.487,47 € 55,45
25 887,33 10 897,33 1,3 15164,877 € 937,15| € 840.932,81 €72,09
i~ 52 0 52 1,5 1014| € 1.081,33 € 56.229,16 € 83,18
Media Estero 0 0 0 0 0 € 0,00 € 0,00 € 0,00

948,33| 10 958,33 | numero quote | 16295,877 € 903.649,44
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3. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del CCNL 11/4/2006, la

retribuzione di risultato € pari a quella corrispondente alla fascia di complessita dell’Istituzione
scolastica dell’incarico nominale.

4. La retribuzione di risultato & da erogarsi in un’unica soluzione.

Art. 4
Norme transitorie e finali

I. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di
riferimento.

2. I criteri e le modalitd di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto continuano ad
applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.

3. La presente ipotesi di contratto, corredata dalle prescritte relazioni viene sottoposta a certificazione
di compatibilita finanziaria da parte degli Uffici all’uopo deputati.

4. A tutto quanto non disciplinato dalla presente ipotesi di contratto si applica il CCNL Area V della
dirigenza scolastica del 15/7/2010,

Letto, approvato e sottoscritto

LE PART] FIRMATARIE

PER LA PARTE PUBBLICA
Il Direttore Generale
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