Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Direzione Generale

[POTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI
DETERMINAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO A.S. 2014/2015 PERIL
PFRSONALE DEL RUOLO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE
CAMPANIA

1l giorno 22 marzo 2017 presso la sede della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per
la Campania, ha avuto luogo I'incontro tra la delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parte
sindacale, nelle persone che sottoscrivono in calce il presente contratto, per concordare il testo del
Contratto Integrativo Regionale per il personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica in merito alla
determinazione e all’utilizzazione del fondo regionale per quanto concerne la retribuzione di posizione
e di risultato per I’anno scolastico 2014/2015.

PREMESSO

¥ che il C.C.N.L. per il personale dell’Area V della dirigenza scolastica, relativo al quadriennio
normativo 2006 — 2009 - ¢ primo biennio economico 2006 -2007, & stato sottoscritto in data
15/07/2010;

% che & stata sottoscritta I'Intesa tra il MIUR e le OO.SS. dell’Area V per la determinazione del
Fondo Unico Nazionale relativo alla retribuzione di posizione e di risultato come previsto dal
CCNL e per la sua ripartizione a livello regionale;

% che con nota prot. n. AOODGPER.13111 del 12/10/2015, il MIUR ha comunicato all’Ufficio
Scolastico Regionale per la Campania la consistenza del fondo regionale per ’anno scolastico
2014/2015, pari ad € 14.091.070,60;

% che in data 11 Dicembre 2015 & stato sottoscritto il CIR relativo alla retribuzione di posizione ¢
risultato per 1’anno scolastico 2014/2015 e che lo stesso, inviato a controllo, & stato oggeito di
rilievo n. 46 del 19/02/2016 da parte dell’UCB presso il MIUR;

» che , alla luce delle osservazioni formulate dall’'UCB , I'USR per la Campania stante la
mancata sottoscrizione di una nuova ipotesi di CIR da parte delle QOSS di categoria, ha
predisposto ai sensi dell*art. 40 — comma 3 ter — del D. Lgs 165/2001 , afto unilaterale prot.
AOODRCA. 11085 del 3 agosto 2016 ;

% che in data 4 agosto 2016 si & svolta una Conferenza dei servizi promossa dal MIUR ai sensi
dell’art. 14 comma 1 della legge 241/90 con oggetto “ Area V della Dirigenza scolastica .
Fondo Unico Nazionale (FUN) per la retribuzione di posizione e di risultato dei DDSS ¢
connessi contratti integrativi regionali (CIR)” tendente alla misoluzione delle differenza
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interpretative tra MIUR ed UCB circa la determinazione delle retribuzioni accessorie della
dirigenza scolastica;

che il MIUR — Direzione Generale delle risorse umane e finanziarie - con nota AOODGRUF .
12440 del 2 settembre 2016 , richiamando il verbale redatto nel corso dell’incontro , ha
comunicato agli Uffici periferici che “ per le situazioni relative agli anni scolastici gia trascorsi
dal 2012/2013 al 2015/2016 - il dato letterale contenuto nell'ari. 57 , comma 3 del CCNL
2006 ¢ nell’art. 4 del CCNI 2007, consente di accedere alla possibilita , in relazione alla
contrattazione di livello regionale , di distribuire le risorse della retribuzione di posizione parte
variabile in ragione dei presenti e di retribuire le reggenze a valere sulla retribuzione di
risultato” , e , pertanto che potranno essere riaperte le contrattazioni integrative relative ai sopra
citati anni scolastici al fine di adeguare i CIR alle indicazioni contenute in tale verbale ;

che I’'USR per la Campania ¢ le parti sindacali in data 24 ottobre 2016 hanno sottoscritio una
nuova ipotesi di CIR per I’a.s. 2014/2015 e che la stessa — sottoposta a controllo — ¢ stata
oggetto di Osservazioni formulate dall’UCB presso it MIUR con note del 27/12/2016 —
riscontrate dall’USR il 27/01/2017 - e del 21/02/2017 con le quali si & invitata
I’ Amministrazione a riproporre il calcolo della retribuzione complessiva formulata tenendo
conto delle osservazioni esplicitate;

che la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle retribuzioni di
posizione, parte variabile, e di risultato a decorrere dal 01/09/2014, ferme restando le fasce di
complessita delle istituzioni scolastiche della regione di cui alla disposizione del Direttore
Generale dell’USR per la Campania prot. AOODRCA. 4656 del 12/05/2015 con la quale si
decreta che le risorse effettivamente disponibili devono essere distribuite tra i dirigenti
scolastici appartenenti alle tre fasce di posizione in cui sono collocate le scuole della regione
Campania secondo le seguenti aliquote: 3 fascia -1 - 2 fascia— 1,3 - 1 fascia— 1,5 -

che con il presente contratto si da attuazione alle nuove modalita di costituzione, ripartizione e
utilizzo delle risorse del fondo regionale a decorrere dall” a.s. 2014/2015 tenuto conto delle
osservazioni precedentemente avanzate dall’Organo di Controllo e di quanto sopra decritto ¢
contenuto netla nota MIUR AOODGRUF 12440 del 2/09/2016.

Art. 1
Premessa

. Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Art. 2
Fondo regionale 2014/2015 — Risorse incarichi aggiuntivi

1. Tl fondo regionale 2014/2015 per la retribuzione di posizione e risultato & cosi determinato:

a)
b)

€ 14.091.070,60 come quantificato nella nota MIUR del 12/ 10/2015;
Nessuna risorsa per incarichi aggiuntivi .

II budget disponibile per la retribuzione di posizione e risultato & quantificato in €
14.091.070,60.

La quota pari all’85% del totale viene utilizzata per la retribuzione di posizione fissa ¢ variabile
ed & di € 11.977.410,01 .

La quota pari al 15% del totale di € 2.113.660,59 sommata alla quota residua derivante da
economie CIR a.s. 2013/2014 determinatesi a seguito di eventi straordinari di € 117. 578,04
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per un totale complessivo di 1.231.238,63 viene uiilizzata pet la retribuzione delle reggenze ¢
del risultato.

Art. 3
Retribuzione di posizione a decorrere dal 01/09/2014

1. L’importo disponibile per la determinazione della retribuzione di posizione, pari all’85% delle
risorse di cui alle lettere a) del’Art. 2, & paria€ 11.977.410,01;

2. L’importo disponibile per {"attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile, al netto della
quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa (€ 3.071.193,18), viene determinata in
relazione al numero di dirigenti in servizio, pari a 863 (compresi i dirigenti in particolari situazioni di
stato) e detratto 1. 1 (uno) DS in posizione di stato (cui non deve essere liquidata retribuzione alcuna
perché a carico di altra amministrazione) , nonché considerando che dal mese di marzo 2015 viene
trasferito in Campania per mobilita interregionale altro DS di 2 fascia , ed ammonta a € 8.906.216,83.
3. [n osservanza dell’art. 9 del D.L. 78/2010, cosi come modificato dall’Art. 1 co 456 della Ig
147/2013 ( lg stabilita 2013), , come anche evidenziato nella nota MEF /RGS n. 12/2011 e
sottolineato dall’ UCB presso il MIUR nelle note di rilievo avanzate al CIR sottoscritto in data
11/12/2015, che prevede misure di limitazione del trattamento economico complessivo dei
dipendenti, ivi compresi quelli di qualifica dirigenziale, all’ importo percepito pell’anno 2010 , ad
esclusione della retribuzione di risultato © di altri emolumenti non aventi carattere fisso 0 continuativo,
vengono confermati 1 valori della retribuzione di posizione parte variabile determinati con decreto
unilaterale del Direttore Generale dell’ USR per la Campania prot. AOODRCA 16498 del 15/ 12/2011,

4. Pertanto a decorrere dal 1/9/2014 i valori Jordi delle retribuzioni di posizione, parte variabile, da
corrispondersi per 13 mensilita, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, che
dovranno €ssere conguagliati con quanto eventualmente gid coirisposto & titolo di retribuzione di
posizione parte variabile per A.S. 2014/2015, sono determinati come di seguito:

OMPUTORETRIBUZIONEDIPOSIZIONEVARIABILESUFASCIAEXAT9comma1|)|_ 78/2010.

TOT DS
CIR
POSIZION valore valore
DS IN E fasce fasce
SERVIZIO VARIABIL VARIABILI VARIABILIL
Fasce SCUOLA DS IN PPS |E rapporto ANNUO totale spesa MENSILI
4, 0 0 0 0,5 0 0
\3’\ \ 5\ 0‘ 5\ 1 6062,67 30.313!35\ 466,35!
25 790,5 8 798,5 1,3 8487,5 6.777.268,75 652,88
in 59 0 59 1,5 9093,75 536.531,25 699,52
854,5 8 £62,5|numero quote 7.344.113,35

5. La quota residua pari ad € 1.562.103,48 andra ad integrare il budget destinato alla retribuzione di
risultato.

6. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del CCNL 11/04/2006, la retribuzione
di posizione ¢ percepita secondo la fascia di complessita dell’istituzione scolastica affidata con incarico




Art. 4
Retribuzione delle reggenze = Anno scolastico 2014/2013

1. In applicazione dell’art. 2 del CIN sottoseritto il 22/2/2007 i valori della retribuzione per le
reggenze, sono determinati — i proporzione al periodo di incarico - nella misura dell’80% della parte
variabile della retribuzione di posizione dell’istituto assegnato in reggenza. Pertanto le misure lorde det
compensi relativi alle reggenze, a decorrere dal 1° setiembre 2014, erogata in corrispondenza alla
durata dell’incarico € alla fascia di complessita degli istituti scolastici, sono le seguenti:

MM |MPORTO TOTALE
A.S. 2014/2015

I_ﬂ
e | ol
E
(TOTALL _|

!

199 | 1.160.912,60

|

Inoltre, per poter procedere alla liquidazione del differenziale dovuto ai sensi dell’ art. 69 —comma 2-
del CCNL scuola 1995, ai DDSS ai quali nell’A.S.. 7014/2015 sono state conferite reggenze
temporanee, NON liquidate direttamente dagli Istituti affidati in reggenza, viene destinato dal fondo
regionale riservato alla retribuzione di risultato la somma di € 36.904,94 -

2. L’importo totale (1.160.912,60 + 36.904,94 = 1.197.817,54) determinato al comma 1 ¢&da
sottrarre alla quota del fondo regionale destinato alla cetribuzione di risultato.

Art. 5
Retribuzione di risultato — Anno Scolastico 2014/2015

1. Le risorse totali disponibili per la retribuzione di risultato definite in ragione del 15% del fondo
regionale € delle economie derivanti dal fondo 2013/2014, sono paria € 2.231.238,63 ; tale importo
deve essere incrementato ulteriormente con ’economia del budget complessivo della retribuzione di
posizione A.S. 2014/2015, pari ad € 1.562.103,48 ¢ diminuito della spesa complessiva per le reggenze,

pari ad € 1.197.817,54.

5 11 budget effettivamente disponibile per {’attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti
scolastici in servizio nella regione Campania per ’A.S. 2014/2015 ammonta, pertanto, 2 €
2.595.524,57 -

3. Le misure lorde della retribuzione di risultato per UAS. 2014/2015, da erogarsi in rapporto alla

fascia di complessita degli istituti scolastici, sono le seguentl:
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\ DS IN TOT DS CIR \ valore fasce

SERVIZIO DS IN PPS POSIZIONE rapporto coefficiente VARIABILL totale spesa

Fasce SCUOLA VARIABILE ANNUO

4 | 0 o | ol of ol € 0,00] € 0,00

3 | 5 o | 51 1 65 _€229071 € 11,453,55|

2n ™ 7905 | 8 l 768,5| 3| ssaoees € 2078,58, _ €2.378.396,13

1A l 59 0| 59 1,5] 11505 €3.436,82| € 202.772,8

(Media Estero | 1 0| T 1266666667 16,466666671 € 2.902,20| £2.902,20
l \ 863,50 numero quote l 14726,6167 \ € 2.595,524,26

4. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui al’art. 13 del CCNL 11/4/2006, la retribuzione

di risultato & pati a quella corrispondente alla fascia di complessitd dell’Istituzione scolastica
dell’incarico nominale.

retribuzione di risultato & da ero arsi jn un’unica soluzione.

5. La g

Art. 6

e ——r—

Norme transitorie e finali

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di

riferimento.
2. 1 criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto continuano ad

applicarsi fino alla stipula di un nuOvo CIR.

3. .a presente ipotesi si contratto , corredato dalle prescritte relazioni viene sottoposto a certificazione
di compatibilita finanziaria da parte deghi Uffici all’uopo deputati.

4. A tuito quanto non disciplinato dal presente contratto si applica il CCNL Area V della dirigenza

scolastica del | 5/7/2010.

Letio, approvato € sottoscritto



LE PARTI FIRMATARIE
PER LA PARTE PUBBLICA

1l Direttore Generale

Luisa Franzese

PER LA PARTE SIND ALE J

FLC CGIL - fito

CISL - Scuola fto

UJL - Scuola f.io

YNALS Confsal f.to

ANP - CIDA fito



