
 

 
 
    
                                                             
 

Ministero dell’Istruzione, dell’ Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

DIREZIONE GENERALE  
 

 

 

Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 
 

Ai Dirigenti scolastici delle scuole polo 

per la formazione sulla valutazione della dirigenza scolastica 
Convitto Nazionale “G. Bruno” di Maddaloni (CE) 

Liceo “G. Galilei” di Piedimonte Matese (CE) 

Liceo scientifico “N. Cortese”di Maddaloni (CE) 

I.S. “Torrente” di Casoria (NA) 

S.S. 1° grado “Viale delle Acacie” Napoli 

I.I.S. Marini – Gioia di Amalfi (SA) 

I.T.I. “Pacinotti” di Scafati (SA) 
  

E p.c. Alle OO.SS. del Comparto Scuola - Area V 

 

 

 

 

Oggetto: Piano di formazione regionale  

               dei Dirigenti Scolastici e dei Nuclei regionali di Valutazione dei Dirigenti Scolastici 

               D.M. 663/2016, art. 27 commi 1 e 2 lett. b) e D.D. n. 1046 del 13.10.2016. 

 

 

 Il processo di valutazione della dirigenza scolastica è finalizzato alla valorizzazione e al miglioramento 

professionale dei Dirigenti, nella prospettiva del progressivo incremento della qualità del servizio scolastico 

(art. 3 comma 1 della Direttiva n°36/2016), promuovendo la partecipazione e il coinvolgimento diretto dei 

soggetti interessati. 

 A supporto del processo di valutazione, sono state previste idonee iniziative di formazione per tutti i 

Dirigenti Scolastici in servizio, al fine di favorire la conoscenza delle metodologie e l’utilizzo degli strumenti 

di valutazione. In particolare l’art. 27, commi 1 e 2 lettera b) del D.M. 663/2016, nell’ottica 

dell’implementazione del Sistema Nazionale di Valutazione delle scuole e del personale, ha dato avvio ai 

progetti di formazione dei Dirigenti Scolastici e dei Nuclei regionali di Valutazione, per i quali il Decreto 

Dipartimentale n. 1046 /2016 ha assegnato alla Campania  € 71.048,12 

 In attuazione di detto Decreto, questo Ufficio Scolastico Regionale ha selezionato, con l’avviso pubblico 

prot. 14955/2016, sette istituzioni scolastiche cui ha affidato il compito di provvedere alla formazione dei 

Dirigenti Scolastici e dei Nuclei Regionali di Valutazione, attraverso azioni volte a un inquadramento 



 

comune sul piano culturale della procedura di valutazione, con particolare riferimento alla compilazione del 

Portfolio. 

 Per i Dirigenti Scolastici, il Piano regionale prevede un’attività formativa erogata a cura delle citate 

scuole polo. Per motivi di carattere organizzativo è stata prevista l’aggregazione delle istituzioni scolastiche 

dei 28 ambiti territoriali della Campania alle istituzioni scolastiche polo, come evidenzia il prospetto 

sinottico riportato nell’Allegato 1. 

 L’aggregazione è stata effettuata con il supporto dei Dirigenti Scolastici delle scuole polo assegnatarie dei 

finanziamenti, sulla base dei seguenti criteri di riferimento: 

- Appartenenza delle istituzioni scolastiche alle reti già predefinite con le scuole polo; 

- Territorialità, con riferimento all’appartenenza delle istituzioni scolastiche al medesimo ambito 

territoriale del polo o ad ambiti limitrofi; 

- Fattibilità della formazione, con riguardo all’equilibrata suddivisione dei Dirigenti Scolastici tra i 

singoli poli, ad evitare problematiche di disomogenea distribuzione dei partecipanti a fronte di una 

ripartizione equa del finanziamento regionale. 

  L’adesione al percorso di formazione è volontaria, ma è auspicabile la partecipazione di tutti i Dirigenti 

Scolastici in servizio nella regione, in considerazione della rilevanza delle tematiche oggetto di 

approfondimento. Per partecipare alle attività formative, che saranno avviate entro luglio 2017, occorrerà 

collegarsi con il sito istituzionale del polo di riferimento e acquisire le notizie  sui corsi e i relativi 

calendari, resi pubblici mediante link dedicati. 

 Al fine di assicurare la coerenza e una base di riferimento comune ai percorsi organizzati dai singoli poli, la 

formazione sarà realizzata mediante il modello metodologico della riflessività individuale e collettiva, 

comprendente: 

1. momenti seminariali e di approfondimento con esperti di settore; 

2. attività articolate in gruppi di lavoro, costituiti da  massimo  15/20 Dirigenti Scolastici per gruppo, 

per lo svolgimento di esercitazioni di carattere laboratoriale. 

La partecipazione è riservata esclusivamente ai Dirigenti scolastici della Campania e non è prevista la loro 

sostituzione con docenti delegati. 

 

 Per i Coordinatori e i Componenti dei Nuclei di Valutazione dei Dirigenti Scolastici, il piano di 

formazione regionale prevede una specifica azione, già avviata nel corso del seminario tenutosi il 

06/06/2017 presso l’IPSEOA Cavalcanti di Napoli, con il coordinamento scientifico del Dott.  Damiano 

Previtali, Dirigente dell’Ufficio IX  della Direzione Generale per gli Ordinamenti Scolastici e la Valutazione 

del Sistema Nazionale di Istruzione del MIUR. 

 Tale azione proseguirà con  incontri dedicati, preceduti da una specifica nota informativa a cura di questo 

Ufficio. 

 



 

 Si confida nella consueta collaborazione e si auspica la più ampia partecipazione anche in considerazione 

dell’importanza del processo formativo e della rilevanza delle tematiche affrontate. 

 

Si allega: 

Prospetto aggregazione scuole_poli formativi 
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Anna Maria Di Nocera  

Uff. III  
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