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Ai Dirigenti  
delle istituzioni scolastiche ed educative 

statali secondarie di II grado 
 

e, p.c. Ai Dirigenti 
degli Uffici di Ambito Territoriale  

LORO SEDI 
 
 
Oggetto:  Avviso pubblico per la selezione ed il fi nanziamento di progetti per la 

realizzazione di attività di “Diffusione di pratiche virtuose e di eccellenza di  
alternanza scuola lavoro”  ai sensi del Decreto Direttoriale MIUR n. 
AOODGOSV/RU/1043 del 12 ottobre 2016. 

 

Con il Decreto Direttoriale MIUR n. AOODGOSV/RU/1043 del 12 ottobre 2016 - in 
applicazione del D.M. n. 663 del 1 settembre 2016 art. 22 comma 2, lettera a, c, d concernente “Criteri 
e parametri per l’assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche nonché per la determinazione delle 
misure nazionali relative alla missione Istruzione scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento 
per le Istituzioni scolastiche “ – la Direzione Generale per gli Ordinamenti e la Valutazione del Sistema 
nazionale di istruzione ha dato avvio alle procedure di selezione dei progetti per la realizzazione di 
attività di “Diffusione di pratiche virtuose e di eccellenza di alternanza scuola lavoro”, con uno 
stanziamento di risorse finanziarie a favore delle istituzioni scolastiche della Campania pari a € 
67.257,00. 

Nel medesimo Decreto Direttoriale, che ad ogni buon fine si allega al presente avviso, è 
richiamata la valenza formativa dell’alternanza scuola lavoro che, favorendo un apprendimento 
mediante esperienze didattiche in ambienti lavorativi privati, pubblici e del terso settore, “deve 
connotarsi con una forte dimensione innovativa, per assicurare ai giovani, oltre al successo formativo, 
anche l’acquisizione di maggiore ed evolute competenze per l’occupabilità e l’auto-imprenditorialità”. 

Pertanto, al fine di facilitare la “Diffusione di pratiche virtuose e di eccellenza di alternanza 
scuola lavoro”, le istituzioni scolastiche secondarie statali di secondo grado sono invitate a presentare 
la propria candidatura per il finanziamento di progetti che dovranno configurarsi secondo le indicazioni 
e le modalità di cui al citato Decreto Direttoriale n. 1043/2016. 

 

SOGGETTI PROPONENTI 

Possono presentare progetti le istituzioni scolastiche ed educative statali second arie di 
secondo grado, singolarmente o in rete a livello locale o nazionale, anche  in convenzione con enti e 
istituti di ricerca. 

Ciascuna istituzione scolastica, a pena di esclusione, può presentare un solo progetto , 
scegliendo una delle seguenti modalità di partecipazione : a) singola scuola , b) capofila di rete ; 
c) scuola partner di rete . 

Ciascuna istituzione scolastica, a pena di esclusione, non può partecipare a più reti di scuole. 

L’eventuale presenza dell’istituzione scolastica quale capofila/partner di rete comporta 
automaticamente l’esclusione dell’eventuale candidatura come singola scuola.  
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SPECIFICHE E REQUISITI DEI PROGETTI DI ECCELLENZA D I ALTERNANZA SCUOLA 
LAVORO. 

 

Così come previsto dall’art. 2 del citato D.D. 1043/2016, vengono di seguito riportati le 
specifiche e i requisiti dei progetti di eccellenza di alternanza scuola lavoro: 

1. I progetti di alternanza scuola lavoro devono saper cogliere le specificità del contesto territoriale 
attraverso processi di integrazione tra il sistema dell’istruzione e il mondo del lavoro, in una logica 
di co-progettazione e di formazione congiunta. 

2. Le esperienze di eccellenza di alternanza scuola lavoro dovranno, pertanto, configurarsi come: 
a. Progetti pilota che si distinguano per l’integrazione tra i percorsi formativi ed il mercato del 

lavoro e si avvalgano di collaborazioni con associazioni di categoria e soggetti 
rappresentativi del mondo del lavoro e in particolare con distretti produttivi del settore; 

b. Attività che rappresentino modelli ed esperienze di eccellenza realizzati in collaborazione 
con imprese operanti in aree strategiche nazionali, quali informatica e telecomunicazioni, 
meccanica e meccatronica, logistica e trasporti, energia, elettronica ed elettrotecnica, 
robotica, digital manifacturing, aree che contribuiscono allo sviluppo del pensiero critico e 
creativo in uno scenario in rapida evoluzione e ottemperano alla richiesta di competenze e di 
abilità ricercate nell’ambito della “Quarta rivoluzione industriale”, secondo la tecnologia 
Industria 4.0; 

c. Progetti che prevedano una stabilità nel tempo e che valorizzino e integrino le filiere 
formativa e produttiva, rispondendo ad una logica che accomuni più scuole, anche in rete, a 
livello locale o nazionale; 

d. Modelli di alternanza che assicurino la formazione congiunta di tutor interni ed esterni e, 
successivamente, quella dei docenti dei Consigli di Classe in una logica multilivello, in 
aderenza con i contenuti e le linee generali del piano per la formazione dei docenti 
2016/2019, emanato dal MIUR; 

e. Sperimentazione di nuove forme organizzative e di strumenti di certificazione delle 
competenze; 

f. Realizzazione di modelli fruibili e replicabili nella formazione degli studenti in tema di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro; 

g. Progetti preferibilmente assistiti da enti e istituti di ricerca che ne assicurino la rigorosa 
validità scientifica, anche avvalendosi di una piattaforma informatica per la gestione delle 
attività; 

h. Sviluppo di un piano di comunicazione adeguato che preveda eventi e manifestazioni, 
finalizzati alla successiva diffusione e disseminazione; 

i. Progetti che garantiscano un piano di monitoraggio sull’efficacia e sulla ricaduta delle azioni 
programmate, soprattutto nell’ambito della formazione multilivello e congiunta dei tutor. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI 

I progetti, ai sensi dell’art. 3 del D.D. 1043/2016, saranno valutati da una commissione regionale, 
appositamente nominata, che provvederà, sulla base delle candidature presentate, a stilare una 
graduatoria di merito, attribuendo un punteggio nel limite massimo di 100 punti e nel rispetto dei criteri 
fissati dalla seguente tabella: 
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N. Indicatore Punteggio 
massimo 

1 Coerenza con le linee di indirizzo e le azione del Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa. 

10 

2 Progetto pilota realizzato con associazioni di categoria e soggetti rappresentativi 
del mondo del lavoro e in particolare con distretti produttivi di settore. 

10 

3 
Realizzazione di un modello di alternanza scuola lavoro con imprese che 
operano, in contesti nazionali ed internazionali, nelle aree quali informatica e 
telecomunicazioni, meccanica e meccatronica, logistica e trasporti, energia, 
elettronica ed elettrotecnica, robotica, digital manifacturing. 

10 

4 

Progetto caratterizzato da stabilità nel tempo, che valorizzi ed integri la filiera 
formativa e la filiera produttiva e nella co-progettazione del modello di alternanza 
risponda ad una logica che accomuni più scuole, anche in rete. 

- A livello locale 
- A livello nazionale 

 

 
 

5 
15 

5 
Presenza di formazione congiunta in una logica multilivello di tutor interni ed 
esterni e, successivamente, quella dei docenti dei Consigli di Classe, in 
aderenza con i contenuti e le linee generali del piano per la Formazione dei 
docenti 2016/2019, emanato da questo Ministero. 

15 

6 Sperimentazione di nuove forme organizzative e di strumenti di certificazione 
delle competenze. 8 

7 Modello fruibile e replicabile nella formazione degli studenti in tema di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro. 

6 

8 
Progetto preferibilmente assistito da enti e istituti di ricerca che ne assicuri la 
rigorosa validità scientifica, anche avvalendosi di una piattaforma informatica per 
la gestione delle attività. 

5 

9 Presenza di un piano di comunicazione adeguato che preveda eventi e 
manifestazioni, finalizzato alla successiva diffusione e disseminazione. 

6 

10 
Previsione un piano di monitoraggio sull’efficacia e sulla ricaduta delle azioni 
programmate, soprattutto nell’ambito della formazione multilivello e congiunta dei 
tutor. 

10 

TOTALE PUNTEGGIO 100 
 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le istituzioni scolastiche ed educative statali secondarie di II grado potranno presentare la propria 
candidatura utilizzando la relativa scheda, allegata al presente avviso, debitamente protocollata e 
firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico. 

Le istituzioni scolastiche interessate dovranno, a pena di esclusione, far pervenire la propria 
candidatura entro e non oltre le ore 23.59 del 19 novembre 2016 all’indirizzo di posta elettronica  
aslcampania2016@gmail.com . 

 

MASSIMALI PER PROPOSTA PROGETTUALE 

Le istituzioni scolastiche possono candidarsi presentando una sola proposta progettuale , nel 
rispetto dei seguenti costi complessivi (escluso il cofinanziamento): 

€ 2.500,00 se il progetto è presentato da una singola scuola; 

€ 8.000,00 se il progetto è presentato da una rete di almeno tre scuole. 
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AMMISSIBILITA’ 

Saranno ammesse alla procedura selettiva le sole pr oposte progettuali: 

- presentate da istituzioni scolastiche ed educative statali secondarie di secondo grado; 
- presentate da istituzioni scolastiche candidate singolarmente o come capofila/partner di una sola 

rete di scuole (in caso di doppia candidatura non sarà ammessa a valutazione la candidatura della 
singola scuola); 

- presentate entro i termini previsti dal presente avviso (fa fede l’inoltro online); 
- che indichino gli estremi della delibera del collegio dei docenti e del consiglio d’istituto; 
- siano state compilate e trasmesse con firma digitale del dirigente scolastico; 
- non abbiano sforato il budget di costo massimale previsto per proposta progettuale (escluso 

l’eventuale cofinanziamento). 

 

RISORSE DISPONIBILI 

La realizzazione delle attività per la diffusione delle pratiche virtuose e di eccellenza di alternanza 
scuola lavoro di cui al presente avviso saranno finanziate, nel limite delle risorse di cui all’articolo 22, 
comma 1, secondo periodo, del decreto ministeriale n. 663 del 1 settembre 2016, tenuto conto della 
ripartizione dei fondi per ambiti regionali, in proporzione al numero delle istituzioni scolastiche presenti 
in ciascuna regione, secondo la tabella riportata nell’allegato A) del citato Decreto Direttoriale n. 
1043/2016.  

Per la Campania, le risorse disponibili risultano pari ad € 67.257,00. 

 

MONITORAGGIO 

Questa Direzione Generale procederà ad effettuare un monitoraggio sia in itinere che al termine 
del percorso formativo.  

La compilazione di tale monitoraggio è da intendersi rientrante nella attività di rendicontazione. 

 

Per quanto non esplicitamente indicato nel presente avviso, si rimanda alle disposizioni riportate 
nel citato Decreto Direttoriale n. 1043/2016, nonché alla normativa vigente. 

Per eventuali informazioni, è possibile contattare il D.S. prof. Rocco Gervasio, in qualità di 
referente regionale per l’alternanza scuola lavoro (338/3497917 – 081/5576624 – 
rocco.gervasio@alice.it).  

Il Direttore Generale 

Luisa Franzese 

 

 

Allegati: 

• Scheda di presentazione della candidatura; 
• D.M. 663 del 01 settembre 2016; 
• Decreto Direttoriale prot. n. AOODGOSV.RU.1043 del 12 ottobre 2016. 
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