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DIREZIONE GENERALE

Prot. n. AOODRCA R.U. 5310/U Napoli, 26.05.2015

Ai Dirigenti Scolastici
delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e gdo
della Campania

LORO SEDI

Oggetto: Formazione in ingresso per il personale docente ed educativo a.s. 2014/2015
3" FASE PEER TO PEER
ADEMPIMENTI DEL TUTOR DELL'ISTITUZI ONE DI SERVIZIO

Con la Circolare prot. 3452/U del 08/04/2015 e tmrsuccessiva nota di integrazione prot.3527 @el 1
aprile 2015, 'U.S.R. ha dato inizio alle fasifamativa ( FASE 1) e formativa in presenza (FASEc®me
disciplinate dalla C.M. prot. n.6768 del 27.02.20d% ha diffuso le istruzioni concernenti il Piado
formazione in ingresso del personale docente eda¢ido neoassunto nell’a.s. 2014/2015.

Con la presente nota si fornisce un supporto igfitizioni scolastiche di servizio dei docentirdiova
nomina, ai fini della registrazione delle attiviteierenti allaFASE 3 — formazione con il tutor accogliente
nella sede di servizio.

Si ricorda che detta fase, definitBeer to peer comprende.0 oredi attivita di pratica didattica, svolte con
il supporto di un docente tutor accogliente dedlacta di servizio, cosi articolate:

- 3 ore di programmazione e sviluppo condiviso

(Momento di raccordo preventivo in cui concordaeenpi e modalita della presenza in classe, strumenti
utilizzabili, gestione delle attivita, con partlape attenzione alle modalita di coinvolgimento kiedunni,
alle strategie per l'inclusione e alla scelta defisorse didattiche;

- 3 ore di osservazione del docente neocassunto na&llasse del tutor accogliente;

- 3 ore di presenza del tutor accogliente nella clas del docente neoassunto;

(L’'osservazione dovrebbe cogliere priorita, regotari stili di lavoro rilevabili in un’ ora di lezioe,
scandita in unita temporali piu ridotte, corredata riflessioni sulla didattica per competenze elasul
valutazione formativa ed autentica, sulle dimenisimperative e collaborative richiamate nei document

nazionali del curricolo);



- 1 ora di valutazione dell’'esperienza realizzata

(L’ora di valutazione potrebbe essere svolta anchdiree in piattaforma tra i due docenti, come irahc
nella CM .6768 del 27.02.201L5

TOTALE 10 ore

Al fine di fornire il supporto sopra richiamatd, alegano: unprospetto di autocertificazione— attivita
peer to peer da presentare al Dirigente Scolasktqroprio Istituto; urmodello di attestazionedelle

attivita svolte.

Completata la FASE 3, i tutor accoglienti deleugla di servizio dei docenti neoassunti dovranno

collegarsi all'indirizzo web: http://neoassunti.indire.it/201fserire nome, cognome e codice fiscale nella
pagina diogin del sito per ricevere le credenziali che permaiteo I'accesso alla funzionalita loro dedicata

in piattaforma.

= | ’'accesso consentira di certificare la fase di formzione effettuata in Istituto tra docente

neoassunto e docente tutor e di compilare un guestiario esplicativo sull’esperienza svolta.

= || tutor dovrd, quindi, procedere alla stampa dell’attestato sull’attivita di tutoring effettuata.

= Tale attestato dovra essere sottoposto al DirigemScolastico per la firma.

Si allegano:
- Prospetto di autocertificazione — attivita peer tqpeer
- Modello attestazione — attivita peer to peer
Il Direttore Generale

f.to Luisa Franzese



