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INTESTAZIONE (Liceo ….)


OGGETTO: provvedimento di archiviazione del procedimento disciplinare intrapreso nei confronti del Sig. …… con la contestazione dell’addebito prot. n. del ……


IL DIRIGENTE: 

· visto l’art. 55 del T.U. n.165/2001;
· visto l’art. (norma che configura la violazione e le sanzioni);
· visto il D.P.R 12 aprile 2013 n.62;
· visto il codice di comportamento del Liceo ….. adottato in data …..;
· vista la nota prot. n. ….. del Liceo …...,  a firma del dirigente scolastico ……, mediante la quale si contestava al Sig. ….. di aver “…….”;
· rilevato che è stato accordato al Sig. …… il diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento (…..) ex art. 55 bis del T.U. 165/2001;
· considerato che in data …. si è proceduto alla audizione a difesa del Sig. ……  assistito da …..;
· letto il verbale di audizione prot. n. del …. e tenuto conto di quanto in esso riportato in ordine a ….. ;
· rilevato che in data … è stato altresì ascoltato quale persona informata dei fatti il Sig. …. che ha dichiarato …. , come da verbale di audizione prot. n. … ;
· evidenziato che dall’audizione del Sig. …. e dall’istruttoria sono emersi elementi che hanno modificato l’impianto disciplinare, e in particolare:
1. con riferimento al primo addebito è emerso che …..
2. con riferimento al secondo addebito è emerso che …..
· considerato che, per le ragioni anzidette, l’istruttoria condotta ha fatto emergere che sussistono ragionevoli dubbi su …. / constano elementi contraddittori, e segnatamente: ….
· ritenuto pertanto che a condotta del dipendente non configuri una violazione delle norme disciplinari indicate in premessa;
· rilevato che il procedimento disciplinare deve concludersi entro 60 giorni dalla contestazione dell’addebito, avvenuta con nota prot. … del … 

DISPONE

l’archiviazione del procedimento disciplinare nei confronti del Sig. … ai sensi dell’art. 55 bis co.2 del T.U. n. 165/2001.


  LUOGO E DATA                                                                                                                                  FIRMA


