





con le sue strade e isolati che assumono Ia
forma di una scacchiera anonima e insondabhile;
con l'insediamento abitativo piu antico ma,
decisamente in via di depauperamento;
: caotica, senza parchegayi, con
molte unita abitative e pochi servizi, che e, pero,

situata in una zona della citta meno periferica e
meno socio culturaimente deprivata anche se negli
ultimi anni si e visto I'ingresso di numerosi
immigrati




. delleterogeneita di
situazioni legate al contesto sociale
vario,




g

dell'lstituto, almeno il 10 per cento
proviene da famiglie seguite dai servizi
sociali del comune.







di darsi come prioritala
lotta all'iliegalita unitamente all'apertura al

territorio e alla prevenzione del disagio e
della dispersione scolastica.




_ lurgenza di relazionarsi positivamente con l'altra
fondamentale istituzione con responsabilita educative — la Famiglia - e con le
altre realta formative presenti ed attive nel nostro territorio

ACCOGLIENZA
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LA NOSTRA MISSION

Il Piano dell’Offerta Formativa del nostro Istituto
(PTOF) nasce dall'esigenza di dare risposte
efficaci a tre istanze ugualmente rilevanti:

competenze

| Inserimento nella dinamica socio-
economica.




La scuola “S. Tommaso d’Aquino”
SI propone di realizzare una
nella quale ognuno

Incontri




| risultatl attesi sono:

Sviluppo integrale della personalita

Eliminazione dell’abbandono e/o della
frequenza irregolare e/o della evasione
scolastica

Eliminazione della dispersione scolastica
Motivazione allo studio

Successo scolastico

Qualita dell'apprendimento




La finalita e il raggiungimento di una piena
Integrazione sociale.

La scuola deve essere in grado di svolgere la
propria funzione educativa e offrire al propri
alunni, in rapporto alla loro eta, sia i valori
universalmente condivisi e previsti dalla
Costituzione, sia gli strumenti adatti a leggere,
affrontare e modificare la realta




Per realizzare tali obiettivi, viene favorita la
creazione di un clima affettivo ed un

idoneo a promuovere l'identita ed il senso
di appartenenza di ciascuno, a stimolare la

motivazione ed Il concetto di autostima, a
promuovere | rapporti interpersonali nella
prospettiva della formazione di persone
Ibere, responsabilli e




Mission e Vision

Condivisione delle finalita negli organi collegiali e
disponibilita massima al lavoro sinergico ( per
attivita laboratoriali dei ragazzi, per eventual
sostituzioni del docenti all’estero, ecc)

Mandato alla docente referente

FORMAZIONE SPECIFICA DELLA DOCENTE
INIZIO CONTATTI SU E-TWINNING







Welcome

Cultural heritage of my country Trs o

Students from parmer schools exchange information on important historical
monuments of their country, create presentations and offer a virtual guided tour of the
MONUMEN;s.

Read more

KI Pages “ ; Videos

Let us introduce

Christmas in our countries

KEEP
Easter in our countries Cf\LM

Cultural heritage of our countries LISTENTO

CREATE A PAGE ADD IMAGES ADD VIDEOS
\ Teacher Bulletin * m Project Journal *

| Post (&3 |

Thank you etwinners from Primda for your lovely Dear friends,
Easter card and your warm wishes. We have just you can find our project’s diary in Activities. | hope you'll like it!
etyrned from our Easter holidg s veqr Egste Have pice summer day.

| member online
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Formazione docenti, dirigente scolastico,
personale amministrativo

Miglioramento abilitd Acquisizione nuove Job shadowing in scuola
partner all’ estero

linguistiche strategie metodologiche
(Tic —Clil) e di-gestione







IC San Tommaso
D’Aquino-Salerno

Culture and History without Borders: Success in
Diversity, Diversity in Success

/




STUDENTI pocent PERSONALE




L'emozione dell'arrivo di docenti e studenti
da Paesi lontani e di diverse culture ha
contagiato tutti! Gli alunni di ogni ordine di
scuola sono pronti all’accoglienza prevista
per il giorno 15/12/15 e si preparano a
presentare le nostre tradizioni natalizie

Tutti Insieme addobberanno un

Ecco alcuni momenti del preparativi




| ragazzi della scuola media
preparano il Presepe con docenti e
collaboratori...
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AGCOGLIENZA DEI DOGENTI PRESS0
IL PALAZZ0 DI CITTR




AVVIO PROGETTO PRESSO LA NOSTRA
SCUOLA

OTTOBRE: PRIMO MEETING DEI DOCENTI DEI VARI PRESI A SALERNO




COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE




Suddivisione compiti e prodotti finali

Czech Republic Turkey Italy

Journal
Legends Cookbook

and
Stories
0]0]0]¢

Slovakia Poland

Songhook Dictionary
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scuola con “OPEN

DAY... CON OSPITI”
alla presenza di
tutti gli stake
holder e delle tv
locali
Attivazione
lahoratori
(artistico,
musicale, danze
popolari, cucina
tradizionale)



Marzo 2016 Visita studenti nella
Repubblica Slovacca

Giugno 2016 Visita studenti in Polonia.
Ottobre 2016 Secondo meeting docenti

nella Repubblica Slovacca

Ottobre 2016-Giugno 2017 Visita student
In Turchia e Repubblica Ceca

Settembre 2017 Terzo meeting docenti in
Repubblica Ceca




Punti di forza

Punti di
debolezza

g - - - - - -




| sentirsi finalmente cittadini europel

_a voglia di avvicinarsi allo studio delle
Ingua da parte di tutto 1l personale

_a voglia di mostrare 1l lavoro quotidiano
da parte del docenti e del personale

Il Grande supporto da parte dello staff
Erasmus
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Non c’e distanza Che pOSsa separare
una vera amicizia... Forti legami
rimangono e sfidano il tempo... perche
hanno una sola casa: il cuore....

(Colette Haddad)






