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Ministero dell’Istruzione, dell’ Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

DIREZIONE  GENERALE
Prot. n. AOODRCA 2219/U                                                                                           Napoli,   02.03.2015            
Ai Dirigenti

delle istituzioni scolastiche ed educative statali del Campania
LORO SEDI

                                                                                                                                                           Ai Dirigenti 
degli Uffici Ambito Territoriale

LORO SEDI

alle OO.SS. regionali del Comparto Scuola

LORO SEDI

Oggetto: Formazione in ingresso per il personale docente ed educativo. 

               Anno scolastico 2014-2015
   Con la Circolare Ministeriale prot. n.6768 del 27.02.2015, allegata alla presente nota, il M.I.U.R. – Direzione Generale per il personale scolastico – ha fornito istruzioni concernenti il Piano di formazione in ingresso del personale docente ed educativo neoassunto nell’a.s. 2014/2015.

  La formazione di cui all’oggetto, prevista ai sensi dell’articolo 68 del vigente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola e regolata dall’art. 440 del D.Lgs. n. 297/1994,  costituisce un obbligo contrattuale ed è indirizzata a tutti i docenti dei diversi ruoli, posti e classi di concorso della regione Campania, al personale educativo e ai docenti di religione immessi in ruolo nel corrente anno scolastico. 
 L’attività formativa in questione riguarda anche i docenti che, per cause diverse, non abbiano assolto l’obbligo di formazione in ingresso nei precedenti anni scolastici.
 Con la presente nota si forniscono le prime indicazioni al personale interessato e a tutte le componenti scolastiche, in considerazione del coinvolgimento operativo che l’azione di cui trattasi richiede a livello di singola scuola.
 Il precedente modello formativo e-learning integrato è sostituito da  un modello innovativo, fortemente calato sulla realtà in cui il docente è quotidianamente impegnato, in grado di coniugare modalità attive e partecipate ad azioni di approfondimento tematico, realizzate mediante una metodologia di tipo laboratoriale, che si propone di arricchire e documentare l’esperienza professionale utilizzando strumenti differenziati.
 Il Piano formativo comprende un monte ore obbligatorio di 50 ore ed è articolato nelle seguenti fasi:

1^ FASE - Condivisione del percorso formativo, realizzata a cura dell’Amministrazione Scolastica Territoriale, mediante due incontri informativi e di accoglienza, della durata complessiva non inferiore alle 5 ore;
2^ FASE -  Laboratori formativi dedicati, della durata complessiva di 15 ore, comprendenti  di norma: quattro incontri in presenza per un totale di 12 ore; ulteriori 3 ore dedicate ad attività di documentazione e ricerca on-line, in stretta connessione con la tematica oggetto di approfondimento.  Almeno un laboratorio formativo, della durata di 3 ore, sarà dedicato alle problematiche generali concernenti l´integrazione scolastica dei disabili e i bisogni educativi speciali.

 Altre problematiche di approfondimento potranno essere scelte, ad esempio, tra: nuove tecnologie e loro impatto sulla didattica; gestione della classe e delle problematiche relazionali; sistema nazionale di valutazione (autovalutazione e miglioramento); educazione all´affettività; dispersione scolastica; inclusione sociale ed aspetti interculturali; alternanza scuola-lavoro; orientamento; specifici approfondimenti disciplinari e didattici.

3^ FASE -  Peer to peer, comprendente 10 ore di attività di pratica didattica, svolte con il supporto di un docente tutor accogliente della propria scuola,  così articolate: 3 ore di osservazione del neo assunto docente nella classe del tutor; 3 ore di programmazione e sviluppo condiviso; 3 ore di presenza del tutor nella classe del docente neoassunto; 1 ora di valutazione dell´esperienza realizzata.

4^ FASE -  Formazione on-line, della durata complessiva di 20 ore, dedicate alla costruzione, in via sperimentale, di un portfolio professionale, di carattere formativo e documentale. Il portfolio sarà  successivamente integrato con la relazione finale, ai fini della presentazione e discussione con il Comitato di valutazione della scuola, a conclusione dell’anno di prova.
  Per l’avvio della prima fase del Piano di formazione, sarà cura di questo Ufficio Scolastico Regionale fornire tempestive comunicazioni, concernenti il calendario delle attività,  le sedi di svolgimento a livello provinciale e subprovinciale  degli incontri informativi e di accoglienza con i docenti neoassunti in ruolo. 

  Le attività  formative  saranno  coordinate, a  livello regionale, dalla Dirigente  Scolastica  Anna  Maria       Di Nocera, in servizio presso l’Ufficio IV di questo Ufficio Scolastico Regionale (tel. 081/5576423 – 3665743080).
 Considerata la rilevanza delle operazioni sopra descritte, si invitano le SS.LL. a garantire la massima diffusione della presente nota al personale interessato.

Si allega:

Nota MIUR prot. 6768 del 27.02.2015      
                                                                                                                             Il Direttore Generale
                                                                                                                              F.to  Luisa Franzese
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