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Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Ufficio IV

Piano di formazione del personale docente ed educativo 

INDIVIDUAZIONE SCUOLE POLO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ LABORATORIALI
ALLEGATO 1
MODELLO CANDIDATURA 
Istituzione scolastica ------------------------------------------------------------------------------

Provincia -------------------------------------------------------------------------------------------
Distretto_____________________________________________________________

Requisiti di ammissione delle Istituzioni scolastiche

1. Dichiarazione d'impegno del Dirigente Scolastico
La scuola si impegna a:

a. accogliere un limite massimo di docenti neoassunti intorno alle 250 unità per la realizzazione dei laboratori formativi dedicati, della durata complessiva di 15 ore, comprendenti  di norma: quattro incontri in presenza per un totale di 12 ore; ulteriori 3 ore dedicate ad attività di documentazione e ricerca on-line, in stretta connessione con la tematica oggetto di approfondimento.  Almeno un laboratorio formativo, della durata di 3 ore, sarà dedicato alle problematiche generali concernenti l´integrazione scolastica dei disabili e i bisogni educativi speciali;
SI  (   NO  (
b. mettere a disposizione locali, strutture, tecnologie idonee allo svolgimento dei corsi, nell’ambito territoriale interessato;
SI  (   NO  (
c. individuare esperti di comprovata esperienza nel rispetto delle procedure pubbliche previste dalla norma;

SI  (   NO  (
d. individuare docenti con funzioni di tutor accoglienti, nel rispetto delle prerogative del Collegio dei docenti e del Dirigente Scolastico;

SI  (   NO  (
e. organizzare le attività laboratoriali, secondo le indicazioni fornite dal MIUR e dall’USR Campania;
    SI  (   NO  (
f. monitorare in itinere le attività in presenza svolte dai docenti in formazione;
   SI  (   NO  (
g. partecipare ad azioni di coordinamento di carattere tecnico, utili ai fini della migliore gestione delle attività formative;
SI  (   NO  (
h. assicurare un clima di condivisione, partecipazione attiva e motivazione da parte dei docenti neoassunti, adottando calendari che possano facilitare la frequenza dei corsisti;

SI  (   NO  (
i. aderire a tutte le iniziative di monitoraggio che verranno indicate e/o predisposte dall’USR Campania (Ufficio IV), tra cui la somministrazione di questionari di gradimento dell'attività formativa e prove di verifica degli esiti formativi;                        
SI  (   NO  (
l. curare gli aspetti amministrativo-contabili del corso assegnato.
                                                           SI  (   NO  (
Delibera del Collegio dei docenti  (indicare estremi)………………………………………………….
1. ADEGUATEZZA DELLA PROPOSTA ALLE SPECIFICHE DEL PERCORSO FORMATIVO
	1.Sede  del corso

	Specificare …………………………………………………………………………………………

Ulteriori sedi 

…………………………………………………………………………………………
Disponibilità parcheggio interno

…………………………………………………………………………………………
Raggiungibilità della sede

Mezzi pubblici (specificare)

………………………………….…………………………………………………..

………………………………….…………………………………………………..

Altro (indicare)

………………………………….…………………………………………………..

………………………………….…………………………………………………..



	2. Disponibilità attrezzature 
	Aula magna per max 100 posti  (
Aula magna per max 150 posti  (
Aula magna per max 200 posti  (
Aula magna per oltre 200 posti  (
Disponibilità attrezzature informative e tecnologiche (specificare)

……………………………………………………………………………….…….

…………………………………………………………………….……………….

……………………………………………………………………….……………. 
…………………………………………………………………………….……….



	3. Disponibilità professionalità interne

	Docenti di comprovata esperienza

Fino a 2  (
Oltre   2  (
Docenti con funzioni di tutor accoglienti

Fino a 4  (
Oltre   4  (


	4. Docenti neoassunti in servizio presso la scuola
	NO (
SI fino a 2    (
SI fino a 4    (
Oltre  4         (

	5.  Ipotesi organizzativa (indicare le attività e il numero delle ore previste per ognuna di esse)
	……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..


	6. Aspetti innovativi (esplicitare le metodologie d’intervento, le  forme di coinvolgimento e partecipazione

degli utenti)
	…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..


	7.Sistema di monitoraggio 

8.Modalità e di verifica dell'efficacia dell'azione formativa
	……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………..



2. EFFICACIA NELLA GESTIONE DI PRECEDENTI PROGETTI FORMATIVI DESTINATI AL PERSONALE SCOLASTICO 
	9.Precedenti esperienze nella formazione dei docenti neoassunti


	……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………..


	10. Precedenti esperienze nella formazione del personale docente e ATA svolte dalla scuola nell’ultimo triennio (non in rete)
	……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………..



3. DISPONIBILITA’ AD ORGANIZZARE UNA RETE TERRITORIALE DI LABORATORI FORMATIVI PER COPRIRE IL FABBISOGNO PROVINCIALE O SUBPROVINCIALE
	1. La scuola è in rete con altre istituzioni scolastiche per la realizzazione di attività formative
	NO   (
SI     (
Con scuole di distretti viciniori

(specificare i distretti)

……………………………………………………………………………………..

Con scuole di distretti viciniori 

(specificare i distretti)

……………………………………………………………………………………

Con scuole di distretti viciniori 

(specificare i distretti)

……………………………………………………………………………………

Con scuole di comuni diversi nell’ambito della provincia (fino a 2 Comuni)

Specificare i Comuni 

…………………………………………………………………………………..

Con scuole di comuni diversi nell’ambito della provincia (oltre 2 Comuni)

Specificare i Comuni

……………………………… …………………………………………………..



	2. Esperienze di formazione, rivolte al personale scolastico, realizzate in rete
	…………………………………………………..……………………………… 

…………………………………………………..……………………………… 

…………………………………………………..……………………………… 

…………………………………………………..……………………………… 

…………………………………………………..……………………………… 

…………………………………………………..……………………………… 

…………………………………………………..……………………………… 

…………………………………………………..……………………………… 

…………………………………………………..……………………………… 

……………………………….…………………………………………………..


4. QUALITA’ E FRUIBILITA’ DEI MATERIALI FORMATIVI
CHE SARANNO PRODOTTI NEL CORSO DELLE INIZIATIVE FORMATIVE DAI CORSISTI E CHE LE ISTITUZIONI SI IMPEGNAO A DIVULGARE
	1.Produzione di materiali
	…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..



	2. Modalità di divulgazione dei materiali prodotti
	…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..



	3. Documentazione dell’attività formativa
	…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..



	4. Impegno a trasmettere la documentazione del progetto all’USR Campania
	…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..




IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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